SISTEMA DE EVALUACION DE LA F.C.T.
La evaluacién de las précticas se realizara digléeste forma:

= Colabora el responsable de la formacién del aluemel centro de trabajo (tutor laboral) a través de
- Encuentros con el tutor docente
- Supervision de la hoja semanal del alumno y el eursdde F.C.T.
- Informe valorativo final

= Instrumentos de evaluacion y seguimiento de laTr-C.
- Ficha individual de seguimiento y evaluacion
- Informe valorativo del responsable del centro dbdjo (final)
- Hoja semanal del alumno (para el centro)
- Cuaderno de F.C.T. (para el alumno)

* Los alumnos durante su formacion en centros dejatieberan realizar las siguientes tareas para su
evaluacion:

a) Rellenar el impreso para facilitar la asignaci@nla empresa o entidad colaboradora en la que se
puede hacer constar preferencias, estudios cursstdos

b) Rellenar “Cuaderno” de F.C.T. a fin de que setliaba reflejar las tareas realizadas, las difideia
gue encontrd en ellas y las circunstancias queokivaron, asi como cuantas observaciones considere
oportunas. Dicha ficha contard con el visto bueemanal del responsable de la emprdgsor
laboral) y sera supervisada portator docente.

» Criterios de evaluacion :
» Asistencia al Centro de trabajo ( no se permitiés ke un 10 % de faltas)
* Puntualidad
 Cumplimentacién correcta de la ficha de seguimies¢manal de practicas. Esta labor sera
supervisada por el tutor laboral y por las visttaktutor docente todas las semanas.
* Realizacion correcta del cuestionario final queacathpresa presentara al alumno al final de su
formacion en la misma, donde se le preguntara ssmectos basicos de la actividad desarrollada.



CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL”

HOJA DE VALORACION DE LAF.C.T.

EVALUACION MODULO: FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

A.- Muy adecuado. B.- Adecuada C.- Normal. D.- Negativa
CENTRO DOCENTE.- [ES PEDRO ANTONIO DE ALARCON PROFESOR TUTOR.- PERIODO PRACTICAS
CENTRO DE TRABAJO TUTOR DE EMPRESA.-
CICLO FORMATIVO: JORNADAS DE PRACTICAS.- 60
Semana - 1% | 2% | 3% | 4% | 5* | 6% | 7% | 8% | 9% | 10* | 11° | 12* | 14% | 15° | 16°




1.- Asistencia (indicar
namero de faltas)

2.- Puntualidad

3.- Responsabilidad en la
realizacion de las tareas
asignadas

4.- Realizacion adecuada de
las operaciones siguiendo
un orden 16gico

5.- Orden, limpieza y
conservacion de tutiles y
herramientas

6.- Integracion y

participacion en las
actividades en grupo

7.- Estrategias e iniciativas en
la resolucion de
problemas

8.- Control de calidad de los
trabajos realizados

9.- Ejecucion de las tareas en
los tiempos previstos

10.- | Cumplimiento de las
normas de seguridad e
higiene

11.- | Asuncion de las tareas
encomendadas

12.- | Cumplimiento de las

normas establecidas

13.- | Interpretaciény expresion
de la informacion con la
terminologia especifica

14.- | Predisposicion favorable a
trabajar bajo normas

JUNTA DE ANDALUCIA l.LE.S. TREVENQUE (LA ZUBIA)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL”




MODULO: Formacién en Centros de Trabajo

OTROS ASPECTOS A DESTACAR:

N° JORNADAS REALIZADAS HORAS DE FORMACION

El Director de la Empresa Colaboradora El Tutor laboral



