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Muestra del trabajo realizado

Ambito: Programaciones desde las Areas de Competencias
Aspecto: Sentido y significado de este tipo delplonificocién. Criterios a seguir
como guia para planificar desde las Areas de Competencias.

Mvuestra del ANE,XO Il del PEC de nuestro Centro: ]
GUIA PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DE AREAS DE
COMPETENCIA.

|. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DEL AREA DE COMPETENCIA

A.- Caracterizacion del centro
B.- Sentido educativo de las materias que se imparten

IIl. ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DESDE LAS PERSPECTIVAS DEL AREA.

IIl. ESTRATEGIAS PARA LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.
A. ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE TAREAS INTEGRADAS (MULTICOMPETENCIALES)
A.1. Fases en el diseno de tareas integradas.

A.2. Aspectos funcionales. Organizacion y funcionamiento para la realizacion de la
tarea integrada.

A continuacién, véanse algunos ejemplos del desarrollo de estos apartados.
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I. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION DEL AREA DE
COMPETENCIA

Tarea del Area de Competencia:

Toda programacion debe cumplir con unos rasgos caracteristicos y debe responder a
unas necesidades para llevarla a cabo. Ademds, en este caso en concreto, las
programaciones de las dreas de competencias deben cumplir con las funciones
senaladas anteriormente segun normativa legal. Estos rasgos, necesidades y funciones
deben estar justificados por muy diversas razones, todas ellos, contemplados vy
desarrollados en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) (Parte |, Infroduccion). Pues bien,
a partir de aqui, lo que ha de hacer el Area de Competencia es plasmar estos rasgos y
hacer cumplir estas necesidades y funciones a la hora de elaborar su programacion,
para que, de este modo, adquiera un sentido y una fundamentacién correcta. Sélo su
fuera necesario, y en este apartado, el Area de Competencia incluird aquellos otros
rasgos, necesidades y/o funciones que estime oportunas.

Il. ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DESDE LAS
PERSPECTIVAS DEL AREA.

Tarea del Area de Competencias:

Asi pues, fras lo explicado, en esta parte de la programaciéon el Area de
Competencias deberd analizar y reflexionar, desde las perspectivas de los
departamentos diddcticos que la componen, sobre el sentido y significado de cada una
de las ocho competencias bdsicas. En lo que se refiere a las habilidades a ser adquiridas
desde las competencias bdsicas, serd el PEC (Parte |l, B) quien las proponga, pudiendo
ser ampliadas, si procediera, por las Areas de Competencias

Para ello se propone la siguiente tabla:
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Competencia
Basica:

Requiere que el alumno(a) adquiriera:

Las Habilidades de:

Desde el departamento
diddctico de:

(valores) sobre.... condicién(es)...:

Conocimientos (saberes) y actitudes | En el coniextio(s) o con Ia
(valores) sobre.... condicion(es)...:

Desde el departamento

didactico de:

Conocimientos (saberes) y actitudes | En el coniextio(s) o con Ia
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Desde el departamento
diddctico de:

(valores) sobre.... condicion(es)...:

Conocimientos (saberes) y actitudes | En el contexio(s) o con Ia
(valores) sobre.... condicion(es)...:

Desde el departamento

diddctico de:

Conocimientos (saberes) y actitudes | En el contexto(s) o con Ila

lll. ESTRATEGIAS PARA LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS.

¢POR DONDE EMPEZAR?

El perfil del docente competente en aprendizajes de CCBB ha de corresponderse con
el de un educador que, mds que dirigir, acompana los aprendizajes. En el modelo de
ensenanza directiva del profesorado, éste va siempre un paso por delante del alumnado
aprendiz, no se permite tomar caminos no programados, sélo son validados los
aprendizajes que proceden de la Unica “fuente” representada por el saber del
profesorado. Es decir, apenas se concede espacio o valor a los aprendizajes autdnomos
o a los aprendizajes de cardcter extradisciplinar. Ademds, en caso de fracaso, la “culpa”
recae siempre en el alumnado.

Llegados a este punto, se hace necesario concretar el elemento que, dentro de la
metodologia, va a servir de “puente” entre el alumnado y el profesorado en pro de la
adquisicion de las CCBB. Este elemento va a ser: las ACTIVIDADES.

Las Actividades son las acciones y experiencias concretas de ensenanza-aprendizaje
que el alumno(a) y el profesor(a) realizan dia a dia en el franscurso de las clases. A fravés
de ellas se trabajan los contenidos para conseguir los objetivos propuestos y adquirir las
CCBB (Veldzquez Callado, 2003). En definitiva, las actividades aglutinan, de un modo u
otro, los demds elementos de la programacién y son los que verdaderamente da lugar al
cambio de conducta, al aprendizaje.

Entre todas las variedades de actividades que hay, son las tareas y el trabajo por
proyectos, o también llamadas tareas integradas, las dos propuestas que mds se acercan
a la filosofia del trabajo por CCBB. 3Por qué? Fundamentalmente, por dos motivos:

e« Uno, porque permiten y facilitan la integracion e interaccién de contenidos

distintos.
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e Y dos, muy importante, porque existen aprendizajes bdsicos relacionados con las
CCBB cuya adquisicidon es imposible que se produzca de forma previa a la
realizacion de una propuesta de trabagjo, sino que sélo se asimilan y consolidan
desde la propia experiencia prdctica y la gestion de errores.

A. ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE TAREAS INTEGRADAS
(MULTICOMPETENCIALES)

El reto es sencillo: se debe frabajar por equipos de profesorado (por dreas de
competencias) y disenar nuevas ftareas escolares y de esa manera ir construyendo un
banco de recursos del centro, de manera que de forma progresiva vayamos disponiendo
de un “catdlogo” los mds variado posible de tareas para desarrollar las competencias
bdsicas en nuestro alumnado.

Debemos tratar que estas nuevas tareas integren contenidos de todo tipo, han de
desarrollarse en un contexto lo mas real posible y han de incluir procesos mentales como
argumentar, resumir, razonar, explicar, deductr...

Una tarea integrada estd formada a su vez por una serie de actividades que nos van a
ayudar al desarrollo de las distintas competencias bdsicas, cada una de las actividades
debe a su vez ser en si misma una tarea de fipo competencial, de manera que pongan
en funcionamiento todos los recursos necesarios en el alumnado para la resoluciéon de la
misma.

A.1.Fases en el diseno de tareas integradas.

Una vez analizadas las ocho competencias bdsicas desde las perspectivas de cada
uno de los departamentos diddcticos que conforman el drea de competencia, los pasos
a seguir en el diseno de cualquier tarea integrada son los siguientes:

1. Producto final de la tarea
Se debe establecer cudl serd el resultado final, el logro, una vez finalizada la tarea.
2. Justificacion y contexto de la tarea
El spor qué? de la eleccidon de esa tarea y su adecuacion a la realidad del grupo
al que va dirigida.
3. Competencias que se trabajan.
Se debe dejar claro las CCBB que se pretende que el alumno(a) adquiera con la
realizacion de la tarea, analizando: las habilidades, los conocimientos (saberes),
actitudes (valores) y el contexto al que se refiere la tarea en cada una de las CCBB
(Indicadores de CCBB que se trabajan desde cada departamento diddactico). Para
ello, se propone la tabla 1 como instrumento de recogida y asociacion de datos.
4. Fases de trabajo o tareas intermedias
Referencia a las dreas de conocimiento. Vinculacion curricular
Se debe mostrar el modo en que la tarea integrada responde a las diferentes
dreas de conocimiento (materias) implicadas en el drea de competencias. Esto se
hard dejando ver codmo la tarea concreta y desarrolla los siguientes elementos
curriculares: Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada materia. Para
ello, se propone la tabla 2 como instrumento de recogida y asociacion de datos.
6. Fases de trabajo. Tareas intermedias
Se deben secuenciar las actividades que compondrdn la tarea integrada,
indicando en cada una de ellas: agrupamientos, roles, metodologia, recursos

o
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didacticos y temporalizacion. Para ello, se propone la tabla 3 como instrumento
de recogida y asociacién de datos.

7. Indicadores de éxito. Evaluacion final de la tarea integrada.
Se evaluard el resultado y el proceso del aprendizaje al finalizar la tarea. Para ello,
se propone la una rdbrica como instrumento de evaluacion (Tabla 4).
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Tabla 1. Vinculacién curricular de la tarea integrada

COMPETENCIAS BASICAS

HABILIDADES, CONOCIMIENTOS (SABERES), ACTITUDES (VALORES) Y CONTEXTO(S) DESDE LOS QUE SE VA A TRABAJAR.
INDICADORES DE CCBB

CCBB 1:

CCBB 2:

CCBB 3:

CCBB 4.

CCBB 5:

CCBB 6:

CCBB 7:

CCBB 8:
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Tabla 2. Vinculacién curricular de la tarea integrada

OBJETIVOS DE ETAPA QUE SE CONCRETAN Y DESARROLLAN. Vinculacion curricular

Referencia a las areas de conocimiento. Vinculacion curricular

Departamento, materia

de:

OBJETIVOS DE MATERIA
(Objetivo de Etapa que desarrolla)

OBJETIVOS DE CURSO
(Objetivo de Materia que desarrolla)

BLOQUES-GRUPOS DE CONTENIDOS DE

(Objetivo/s de Curso al que responde)

CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION.
(Objetivo/s de Curso al que responde)
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Tabla 3. Fases de frabajo. Tareas intermedias

TAREA. DESCRIPCION BASICA:

] ] TEMPORALIZACION.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES AGRUPAMIENTOS. ROLES METODOLOGIA RECURSOS DIDACTICOS PROFESOR(A)

RESPONSABLE
ACTV. 1:
ACTV. 2:
ACITV. 3:
ACITV. 4
ACITV. 5
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VALOR
1= poco Util
4= muy Util

iTEMS PARA EVALUAR SI LA TAREA INTEGRADA HA SIDO DISENADA
CORRECTAMENTE

MUY
EVIDENTE

BASTANTE
EVIDENTE

EVIDENTE

POCO
EVIDENTE

NO
EVIDENTE

l. Preparacién de la tarea

5

4

3

2

1

1. Los claramente

definidos

objetivos de aprendizaje estdn

2. Los objetivos y contenidos encajan en los curriculos
oficiales

3. Los contenidos son apropiados para la edad y el nivel
educativo de los estudiantes

4. La tarea es el resultado de la integracién de objetivos,
contenidos y «criterios de evaluacién de diferentes
materias o dreas de conocimiento

5. Se describe el producto final de la tarea, que estd
relacionado con los objetivos, los contenidos y los
criterios de evaluacidn

6. Se observa una clara relacidn entre las actividades a
desarrollar en la tarea y el desarrollo de las
competencias bdsicas de los estudiante

7. Se plantean actividades significativas para diversas
capacidades, distintos niveles y estilos de aprendizaje

8. Se han definido indicadores de éxito de la tarea para
la evaluacion

Comentarios:
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A) Conocimientos previos 5

9. Los nuevos conocimientos se vinculan a experiencias
previas de los estudiantes y a su propio contexto vital.

10. Se establecen relaciones entre conocimientos previos
y los nuevos conocimientos

Comentarios:
B) Descripcion de la tarea 5
11. Se explican con claridad los objetivos que
se persiguen con el desarrollo de la tarea
12. Se detallan todos los pasos a seguir y la secuencia
temporal es detallada, coherente y factible
13. Los plazos estdn claramente marcados y son
razonables en relacién con el tiempo de frabajo
disponible para el estudiante
14. Se explica cdomo se realizard la exposicidon
o presentacion del producto final de la tarea
Comentarios:
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C) Reto cognitivo y sociocultural 5

4

15. Se requiere que los estudiantes resuelvan un
problema de complejidad adecuada a su edad y nivel
con los apoyos necesarios para ello

16. Se requiere que los estudiantes encuentren
informacién para resolver la tarea y valoren su idoneidad

17. Se requiere que los estudiantes realicen conexiones
entre diversas fuentes de informacion para la resolucion
de la tarea

18. Se requiere que los estudiantes realicen actividades
su entorno para la resolucién de la tarea.

19. Se requiere que agentes diferentes al docente
aporten su conocimiento o experiencia para la
resolucién de la tarea

Comentarios:

D) Estrategias de aprendizaje 5 4

20. Se dan oportunidades suficientes para que los
estudiantes usen estrategias de aprendizaje
(organizadores gréficos, esqguemas, resimenes,...)

21. Se usan técnicas de andamiaje para ayudar y apoyar
a los estudiantes (modelaje, visualizacion,
experimentacién, demostraciones, gestualidad,...)

22. Se utiliza una variedad de técnicas para aclarar los
conceptos (ejemplos, material audiovisual, analogias,...).

23. Se utilizan materiales suficientes para hacer la tarea
comprensible y significativa

Comentarios:
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E) Trabajo cooperativo 5 4
24. La tarea tiene una estructura cooperativa
25. Se procura la interdependencia y la responsabilidad
individual en la tarea
26. Se dan frecuentes oportunidades para la interaccién
y la discusién
27. Se proporcionan roles a los estudiantes
Comentarios:
F) Socializacion rica 5 4
28. Se ofrecen oportunidades para que el estudiante
realice actividades en su enforno (toma de muestras,
entrevistas, reportajes fotogrdficos,...)
29. Se ofrecen oporfunidades para que agentes externos
participen en el desarrollo de la tarea aportando sus
conocimientos o experiencia
30. Se usan las TIC de manera realista para la resolucién
de la tarea como medio para abrir la tarea al entorno o
para permitir que agentes externos colaboren en el
desarrollo de la tarea
Comentarios:
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lIl. Revisién y Evaluacion

4

31. Se incluyen elementos de auto-evaluacién

32. Se hace una revision completa de los conocimientos
fundamentales en el desarrollo de la tarea.

33. Se proporciona regularmente una respuesta acerca
de la produccién de los estudiantes

34. Se contemplan momentos de evaluacién formativa
en los cuales el estudiante puede hacer cambios a partir
del feedback recibido

35. Se utiliza una variedad de estrategias de evaluacion
a lo largo de la tarea (diario de aprendizaje, portafolio,
observacién, pruebas escritas u orales,...)

Comentarios:
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RUBRICA. ESCALA DE VALORACION. iTEMS PARA EVALUAR LA TAREA COMO TAL

INDICADORES DE
EXITO DE LA TAREA

NIVEL 4: EXCELENTE*

NIVEL 3: BIEN*

NIVEL 2: SATISFACTORIO*

NIVEL 1: REQUIERE MEJORAR*

Informacion muy elaborada, | La informacién es clara Informacion  adecuada  al ., .
SOBRE EL CONTENIDO a4 . L Y . scuad Informacién  muy  simple
con aporfaciones personales y | muestra cierta reflexion sobre | frabgjo  pero sin ninguna | . |
DE LA TAREA . ., . limitada
conclusiones. el tema. aportacion personalizada
o . L, Se han cubierto las diferentes
SOBRE LA | Muestra una planificacion muy | Organizacién adecuada vy las secciones ero no  hav | Confuso. incompleto v sin una
ORGANIZACION DEL | cuidadosa y una | secciones estdn relacionadas L .p . Y . ° Y
e , conexion ni fransicidn enfre | direccion clara
CONTENIDO | secuenciacién légica y clara. entre si cllas

PARTICIPACION
GRUPAL

El documento muestra una
buena planificacién de trabajo
repartfido en roles y una
correcta puesta en comun.

Se trabagja individualmente y se
llega a acuerdos para alcanzar
puestas en comun.

Se aprecia colaboracién vy
frabajo de equipo en la
estructura global.

Trabajo muy individualista. No
hay relacion entre las partes.

RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

Todos los miembros del grupo
comparten la responsabilidad
en la tarea.

La mayor parte de los
miembros del grupo
comparten la responsabilidad
en la tarea.

La responsabilidad recae en la
mitad del grupo.

La responsabilidad recae sélo
en una o dos personas.

CALIDAD DE LA

Muy trabajada y muy atfractiva

Correcta y atfractiva

Correcta pero poco atractiva

Poco elaborada. Poco visual,
No se hace uso de imdgenes,

PRESENTACION | visualmente. -
graficos, enlaces, etc.
ROLES | Todo el alumno(a) manfiene y | Cada  alumno(a), en  su ngo alumno(a) tiene un rol ] El olumnodp, en su mayoria, no
s L . asignado, pero no estd | muestra ningun esfuerzo en
DENTRO | lleva a cabo su rol definido; | mayoria, fiene un rol asignado claramente definido o no es | mantener y llevar a cabo su rol
DEL GRUPO | desempeno efectivo de roles y estd algo definido Y

consistente

definido;

*La ponderacién de cada uno de estos aspectos serd decision del Equipo de Area de Competencia.

Pagina 14




Plan de trabajo para la mejora ddnificacion el ntervencién docente en 7 A
. Ao JUHTA OE ANDALUCIR
COmpetenciaBAsicas

= (ol

g LAl N T
3 &l ﬁ{ £\Ma06¢- -
Tarea del Area de Competencia:

Pues bien, una vez explicado el proceso de diseno y elaboracion de tareas integradas,
lo que ha de hacer el Area de Competencia, segin los criterios generales de
funcionamiento recogidos en el PEC sobre ello (Parte VI, D.1.), es DISENAR TAREAS
INTEGRADAS.

A.2. Aspectos funcionales. Organizacion y funcionamiento para la
realizacion de la tarea integrada.

Las tareas integradas se pueden llevar a la practica de multiples modos, bien en las
horas de determinadas materias, en tutoria, etc. Es el PEC quien debe establecer los
criterios generales para dicha puesta en prdctica. La propuesta que desde aqui se hace
es dedicar el horario completo de la jornada a la realizacién de dichas tareas.

Tarea del Area de Competencia:

Para ello, cada Area de Competencias deberd configurar el rol que cada profesor(a)
implicado(a) deberd cumplir en la realizaciéon de la tarea integrada que le sea asignada;
ademdads de organizar el uso de los recursos materiales y espaciales.

Pagina 15



