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el ducacin

1. Dinamicas de grupo para fomentar el debate y el ~ consenso en la
toma de decisiones

1.1 El Grupo Nominal

Esta dinamica -tal como la expone Maria Luisa Fafif892)- sirve para obtener
informaciones, puntos de vista o ideas de los absmsobre un tema o un problema
determinado, de una forma estructurada, de modofapikta la participacion de los mas
cohibidos e impide el protagonismo excesivo demdds lanzados. Segun la profesora Fabra,
es una técnica especialmente util cuando se teatqué un grupo clase tenga que tomar
decisiones consensuadas sobre aspectos relativosras, disciplina, actividades grupales,
etc. Pero también puede servir, por ejemplo, pama & profesor o la profesora puedan
conocer, al acabar un tema, cudles son los conemios que los alumnos han adquirido, o
consideran mas fundamentales.

Se aplica de la siguiente manera:

m Ante todo el profesor -0 la persona que actla ciacibtador (que puede ser un alumno)-
explica claramente cual es el objetivo que se pdetdograr con la aplicacién de esta
técnica, y cudal es el tema o el problema sobreallltace falta centrar toda la atencion.

m Durante unos cinco minutos aproximadamente, cad&ipante, individualmente, ha de
escribir las informaciones, propuestas o sugersrgige le vienen a la cabeza sobre el
tema o el problema de que se trata.

m El facilitador pide a los participantes, uno poouque expresen una de las ideas que han
escrito y las va anotando en la pizarra. Si algn®muiere participar, puede “pasar” y si
alguien tiene mas de una idea tendra que espenar vprbalizar la segunda, que se haya
completado la primera vuelta, suponiendo que enwesdlta su idea no haya sido aportada
por algun otro participante. Queda claro, pues,lguaportante son las ideas, no quienes
las hayan aportado.

m Cuando se han anotado todas las ideas, tras hainpletado las vueltas que hayan sido
necesarias, la persona que dinamiza la técnicasptddo ha quedado claro para todos. Si
hay alguna duda sobre alguna aportacion, es el monde pedir a quien haya formulado
la idea que haga las aclaraciones convenientegrae solo de aclaraciones, no de
objeciones o criticas a las ideas recogidas.

m Al final, todas las ideas deben quedar recogidadaepizarra, siguiendo el orden
alfabético: la primera idea aportada es la A, tusda la B, la tercera la C, etc.

m El paso siguiente consiste en qué cada participprtgquiza las ideas expuestas,
puntuando con un 1 la que considera mas importanieyn 2, la segunda en importancia,
con un 3, la tercera, y asi sucesivamente hastx pabtuado todas las ideas expuestas (si
habia 12 ideas, la tltima tendra una puntuacidt2jle

m Acto seguido se anotan, en la pizarra, junto a cadade las ideas, la puntuacion que le
ha otorgado cada participante, y, al final, se sulaa puntuaciones de cada idea. De este
modo se puede saber cuales son las ideas masdesquar todo el grupo clase: las que
hayan obtenido menos puntuacion entre todos |ldipantes.

m Finalmente, se comentan, se discuten o se resigagan el caso- los resultados
obtenidos.

Si el grupo es muy numeroso y suponiendo que est@dd en diferentes equipos, para hacer
mas agil la aplicacion de esta técnica, se puedeirsel mismo procedimiento, pero
sustituyendo el trabajo individual por el trabajpegjuipos, a la hora de pensar y escribir las
ideas relacionadas con el tema o problema en énesta la hora de puntuarlas.
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1.2 Las Dos Columnas

Esta dinamica es muy adecuada para decidir, deafoomsensuada, cual es la mejor solucion
a un problema o cuestién con distintas alternativas

La dinamica de las dos columnas (Fabra, 1992) gwasedimiento muy simple que facilita
el consenso cuando los miembros de un grupo ckEaseld tomar una decision o resolver un
problema para el cual hay diversas alternativas gaiben cual es la mejor. Esta dinamica se
complementa muy bien con la del Grupo Nominal: sede utilizar en la ultima fase de esta
dindmica, para conseguir que el grupo se aseguteode que cabe de que la alternativa que
ha sido mas valorada es, efectivamente, la queeimejores garantias de éxito.

La dinamica de las Dos Columnas es, propiamente fanma de valoracion de alternativas,
que facilita el dialogo y el consenso y evita mugcte los enfrentamientos que se dan cuando
alguien tiene un excesivo protagonismo e intenfaoimer su opinién a los demas. Para ello el
facilitador anota las alternativas propuestas psrplarticipantes, pero no el nombre de quien
las ha propuesto. Todos pueden aportar las alteasajue considere oportunas, y cuando ya
no se aportan nuevas alternativas se pasa a baedotacion de cada una de ellas.

El proceso a seguir es el siguiente:

m Las propuestas o alternativas deberan quedar asotawl un extremo de la pizarra,
ordenadas alfabéticamente (con una A, la primara;Bj la segunda; una C, la tercera;
etc.

m Se divide el espacio restante de la pizarra enpdags, con una raya vertical. En una
parte se escribira “Aspectos positivos” y en ladtConsecuencias no deseadas” (No se
escribira “aspectos negativos” para evitar que rgu#&e haya propuesto la defienda a
ultranza cuando, en realidad, lo que conviene edajalase se olvide de quien ha hecho
las propuestas y centre su interés sobre el colatel@ las mismas, no sobre sus autores).
(Figura 2).

m A continuacion se lee la propuesta A y se pidedamgdos participantes que colaboren
explicitando los aspectos positivos que percibenekas (qué aspectos del problema
solucionan, qué ventajas comporta, etc.) y se wataado en la pizarra, en la columna
correspondiente.

m Después se pide a los participantes que pienserphgeen las “consecuencias no
deseadas” de la misma propuesta (qué puede padamcsmos esto, como podrian
evolucionar los hechos si llevamos a cabo la pstpyetc.), y también se anotan en la
columna correspondiente.

m A continuacién se hace lo mismo con las demas esips: la B, la C, etc.

Finalmente se pide al grupo que analice lo queaseshrito en cada columna con relacién
a todas las propuestas. A partir de ahi se puddeavaual es la mas adecuada (la que nos
permite con mayores garantias superar el problec@nseguir el objetivo deseado, con
los minimos costos). Como es natural, los critemas evaluacion de las distintas
alternativas no deben ser cuantitativos, sino @isos: a veces, una sola consecuencia
no deseada puede invalidar una alternativa.
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Figura 2

Esta dinamica, ademas de canalizar el didlogo iitfada toma de decisiones, tiene otras
ventajas: mejora el razonamiento logico, la camatide sintesis y la expresion verbal del
alumnado, y les obliga a colaborar y a acostumbrardar mas importancia a los objetivos
comunes que a las necesidades individuales.

Por otra parte, como en la dinamica del Grupo Namise puede sustituir el trabajo
individual por el trabajo en equipo: los que piengaaportan las alternativas, y las valoran
una por una, son los equipos cooperativos, nolimsres y las alumnas individualmehte

1véase una adaptacion de esta dindmica en ladadidescrita en el apartado 4.1: “Trabajo en equjpbo
no?”
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1.3 La bola de nieve 2

Cada alumno o alumna elabora individualmente dad@scon 3 temas sobre los que les
gustaria trabajar, teniendo en cuenta dénde estgmasfinalidad del trabajo que
estamos haciendo en el gran grupo.

A continuacion formamos distintos equipos, y cadmigo elige un secretario o
secretaria que tome nota de las aportaciones ds tod miembros del equipo. Vamos
leyendo por turnos nuestros temas y al mismo tieeliptinamos las aportaciones que
estén repetidas. Si hay dudas en alguno de losstpnopuestos preguntaremos a las
personas implicadas que concreten lo que han quéedr. Si se llega a un acuerdo se
suprime una'y, si no, se dejan las dos opciones.

Una vez recogidas todas las aportaciones en cailzoetpacemos una puesta en comuin
en el gran grupo, y por turnos rotatorios (pardaewjue un equipo acapare todas las
propuestas) se va elaborando un listado con l&cipadtion de todos. Escribiremos los
resultados en un lugar visible para todos.

Es el momento de clasificar, categorizar y agru@spropuestas de modo que iremos
eliminando aquellas propuestas incluidas dentrotoes. Por ejemplo, si en el listado
aparecen propuestas como estrellas, luna, univ@ipder..., lo podemos sintetizar con
la palabra universo; o si los temas propuestoshsombre, tercer mundo, solidaridad,
ayuda, ONG's..., quizas lo podriamos agrupar con GN@ado que estas incluyen las
otras propuestas.

Con el listado que nos quede debatiremos sobsmrel gue vamos a elegir mediante la
argumentaciéon y desde tres criterios: importangigencia y posibilidad de realizacion.
Cualquier componente del gran grupo puede defanu®zl solo uno de los temas. Por
medio de estos razonamientos propondremos a lombres del gran grupo su
decantacion hacia uno de los temas hasta elegisuhera necesario, por mayoria.

2 Adaptada de Garcia L6opez et alt. (2002).
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2 Algunas dinamicas de grupo para favorecer la int  errelacion,
el conocimiento mutuo y la distension dentro del gr upo

2.1 Lapelota®

Se trata de un juego para que los estudiantes dgreal nombre de todos sus
compaferos, durante los primeros dias de clase.

Se dibuja un gran circulo en el suelo de la claselgatio. Un estudiante se coloca
dentro del circulo, con una pelota. En voz alt@ dic nombre y a continuacion dice el
nombre de un compariero de la clase, a quien passdta, y se sienta a continuacion
dentro del circulo (“Me llamo Ana y paso la pelatduan”). Si no sabe el nombre de
nadie, no le pueden ayudar y ha de ir pronunciaraobres hasta que acierta alguno.
El que ahora tiene la pelota, se coloca de piedei circulo y hace lo mismo: repite
su nombre y pronuncia el nombre de otro compaferongpafiera, a quien le pasa la
pelota y seguidamente se sienta dentro del cirf¢Me llamo Juan y paso la pelota
a...”. Esta operacion se repite hasta que todosslngliantes estan sentados dentro del
circulo.

El profesor(a) controla el tiempo que dura la dic@ndesde que el primer estudiante
pronuncia su nombre hasta que el Ultimo se sieatdral del circulo. Esta dinamica

puede repetirse en dias sucesivos y se trata, deidente, de que cada vez tarden
menos a realizarla: sefial que cada vez conocerlmasnbre de sus compafieros.

2.2 La Cadena de Nombres *

Es importante conocer el nombre de las personasasogue convivimos. La primera
sefal de respeto hacia otra persona es nombrdriaoribre es el primer signo de
identidad y de valoracién de la persona. Por estitvo) esta dinamica se debe realizar
en la primera sesion al inicio de curso. Este jutgjue plantearse solamente en grupos
donde los estudiantes no se conozcan.

El objetivo de la actividad es que los alumnos m&eno los nombres de sus
compaferos y comparieras del grupo clase en formaede. Es importante que en la
presentacion el estudiante diga el nombre coneleggusta que le llamen.

Una vez presentado el profesor, se le pregunta alumno que diga su nombre, a
continuacion el siguiente debera decir el suyo gletlcomparfiero anterior y asi, cada
uno, y en voz alta, debe decir su nombre y el desdos compafieros anteriores. La
dindmica finalizara en el momento en que nos asegos de que los estudiantes
conocen el nombre de todos sus comparieros y conagare

3 Adaptada devww.lauracandler.com
* Presentada por Coral Baz (Proyecto PAC: Grupmdestigacion de Zona, Andalucia).
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2.3 Dibujar la cara con las letras del nombre

Actividad para realizar durante la primera sesiérturso. El objetivo de la actividad es
que los alumnos del grupo clase se conozcan dntre s

Cada alumno debera dibujar su cara a partir ddetags de su nombre (Véase un
ejemplo en la figura 3). Estas caras se recogesgimezclaran y se repartiran al azar
entre los alumnos. A continuacion, cada personarddiuscar a la persona cuya cara le
ha tocado. Finalmente, se pueden exponer las daraslos los estudiantes del grupo en
el corcho de la clase.

Esta dinamica resulta sumamente interesante pa&igestudiante debe representarse a
si mismo para que pueda ser identificado. De estad, la actividad incide en dos
aspectos clave en el desarrollo personal del esitedila imagen que tiene de si mismo
y el juego de creatividad que la actividad requiefedo ello al servicio de la
memorizacion de los nombres de una manera ludica.

Figura 3

Manuel

6

2.4 Puzzles de adivinanzas, versos o refranes

La actividad se realiza durante los primeros dasuwtso. Es una dinamica de grupos
que tiene como finalidad que los estudiantes sezuam, se relacionen y vayan
adquiriendo confianza entre ellos.

Una vez iniciada la sesion, se le da a cada esiigdima parte de la adivinanza, verso o
refran. EI nimero de partes debe oscilar entreydansmtro (véanse algunos ejemplos en
las figuras 4 y 5). La actividad consiste en bugmarla clase a los compaferos que
tienen la parte o partes para completar el texdseRtaran juntos, hablaran entre ellos y
se hardn unas preguntas de conocimiento mutuolnfénge cada grupo leerd su texto

completo y se presentaran mutuamente, dando daltos su nombre, edad, aficiones,

etc.

El docente que lleva a cabo la actividad debe dafianza y seguridad, facilitando la
participacion y ayudando a aquellos que tenganuliéides.

® Presentada por Coral Baz (Proyecto PAC: Grupmdestigacion de Zona, Andalucia).
® Presentada por Coral Baz (Proyecto PAC: Grupmdestigacion de Zona, Andalucia).
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REFRAKES

Redonda como un queso...

... y nadie le puede dar un beso

Comer y rascatr...

..todo es empezar

Mas vale pajaro en mano...

.. que ciento volando

El que a buen arbol se arrima...

..buena sombra le cobija

Quien bien te quiere.

. te hard llorar

Quien mucho abarca.

..poco aprieta

No por mucho madrugar...

. amanece mas temprano

Figura 4

POEMAS

El lagarto esta llorando.
La lagarta esté llorando.
El lagarto y la lagarta
con delantalitos blancos.

Por la calle abajo
van dos ratones:

el uno lleva enaguas,
y el otro, calzones.

Caminante son tus huellas
el camino y nada mas;
caminante no hay camino,
se hace camino al andar.

Novia del campo, amapola,

que estas abierta en el trigo; amapolita,
amapola,

¢te quieres casar conmigo?

2.5 Latela de arafia ’

Figura 5

La actividad puede realizarse en la clase o eate.prodos los alumnos se colocan en
un corro. El profesor o la profesora tiene un ouvile lana o de hilo de bramante y es el
primero que se presenta, diciendo su nombre y achsia algun aspecto de su
personalidad o alguna aficion. Después, agarrah@ateemo del ovillo, lanza éste a
uno de los alumnos que también se presenta, sestenel hilo y lanzando de nuevo el
ovillo. Al final, se habra creado una tela de arafs@ destacara por parte del profesor o
de la profesora que todos somos importantes patarssla y que si uno de nosotros
falla y suelta el hilo todo se deshace. Formamogrupo en el que la colaboracién de

cada uno es necesaria.

" Dindmica aportada por Ana Belén Sanchez, del @mlBgedos San Diego, de El Escorial, en el Curso
de Experto Universitario en Aprendizaje Cooperativgganizado por UCETAM y la Universidad de

Alcala de Henares (curso 2006-2007).
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2.6 La silueta ®

Agrupamos a los nifios en pequefios grupos, de coatianco personas. Utilizamos
papel continuo, y por turnos los alumnos se tierst#dre el papel, de modo que un
comparniero dibuja su silueta. Después se cuelgénpared las siluetas, utilizando celo
o chinchetas, rodeando la clase o en un pasilldo§dos alumnos de la clase tienen
ahora que escribir algo bonito o simpatico sobdaaamo de sus compaferos. Si no se
conoce en profundidad a todos los compaferos, sgees® puede destacar un rasgo
fisico o de caracter que nos resulte especialnagmsalable.

Si no se dispone del espacio suficiente, se puedkr la cabo en el aula una adaptacion.
En lugar de utilizar siluetas se repartira un papeiafio DIN A-3 a cada alumno, de
modo que escriba en él su nombre y realice un geqdéujo que le identifique.
Colocamos los papeles en la pared y en ellos é@ggritpdos los compafieros.

El objetivo que se pretende con esta dinamica emrmsobre la autoestima individual
de cada nifio, y sobre la de la clase, buscandohiastn del grupo y que todos y cada
uno de los alumnos se sienta bien dentro de la.clas

2.7 Laentrevista °

Cada estudiante tiene un niumero. Se sacan de isalb® niumeros al azar, de dos en
dos, de manera que la clase quede repartida efaparesi es necesario, con un
pequefio grupo de tres.

En la primera fase de esta dinamica cada parejategvistan mutuamente a partir de un
cuestionario sobre sus habilidades, aptitudes gctlef, que han decidido de antemano
entre todos. En la segunda fase, cada estudiab&eaderibir una frase que resuma las
caracteristicas basicas de su “socio”, se la carannnutuamente, y se la corrigen, si
alguien lo cree oportuno.

Finalmente, en la tercera fase, cada uno hace ahbesto del grupo clase, leyendo la
frase que ha escrito, cdmo es su compafiero devistdre

2.8 Lamaleta®®

Un dia el maestro o la maestra se presenta eada cbn una caja en forma de maleta,
adornada de forma personalizada, con unos cuartiggo® dentro (los que se

determinen, tres o cuatro), representativos deasgor de su personalidad: aficiones,
habilidades, defectos, manias, etc. Los va sacandlms ensefia a toda la clase,
explicando qué representa cada objeto: “Esta talsighifica que me gusta mucho el
chocolate, y, en general, todos los dulces”...

A continuacién les explica que esto es lo que delbecer cada uno, cuando se les
avise. El dia que lleven la maleta cargada conodgtos, los mostraran a sus
comparnieros y les explicaran qué significa cadadenellos.

8 Dinamica aportada por Ana Belén Sanchez, del @Bgedos San Diego, de El Escorial, en el Curso
de Experto Universitario en Aprendizaje Cooperatorganizado por UCETAM vy la Universidad de
Alcala de Henares (curso 2006-2007).

° Adaptada devww.cooperative.learning.com

10 Adaptada de Spencer Kagan (1999)
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2.9 El blanco y la diana **

Los estudiantes ya estan divididos en equipos de. lizsta dinamica se puede realizar
en alguna de las primeras sesiones de trabajo wWpoge@ara explicarse como son y
conocerse mejor.

En una cartulina grande se dibujan una serie @elo& concéntricos (el “blanco”) (en
tantos como aspectos de su vida personal y maeesardle cada uno quieran poner en
comun, desde su nombre hasta cual es la asigrptangs gusta mas y la que les gusta
menos, pasando por su aficién preferida y su nmaagacentuada, su mejor cualidad y
su peor defecto, etc.), y se dividen en tantaepa®mo miembros tenga su equipo de
base (cuatro o cinco) (Figura 6)

Figura 6

En una de las cuatro o cinco partes del circuldrakefia “diana”) cada uno escribe su
nombre; en la parte del circulo que viene a coatin, su mejor cualidad y su peor
defecto; en la siguiente, su principal aficion ypsuncipal mania, etc.

Al final han de observar lo que han escrito y pseate acuerdo sobre los aspectos que
tienen en comuan y, a partir de ahi, buscar un nembe identifique a su equipo.

2.10 Las paginas amarillas **

En las P4ginas Amarillas de la Compafiia Telefésécancuentran listas de personas o
empresas que prestan un servicio (restaurantesptdistas, imprentas, tiendas de
muebles, etc.). Esta dinamica consiste en confeaciaina especie de “Paginas

Amarillas” de la clase, donde cada estudiante pon@nuncio sobre algo que puede
ensefiar a sus compafieros. Puede tratarse de pnemdds o de aprendizajes mas
ludicos (canciones, juegos, etc.).

Una vez decidido el contenido de su “anuncio”acadtudiante debera confeccionarlo
con los datos siguientes: El titulo del servicie cqufrece, una descripcion de este
servicio, un pequefio dibujo o ilustracion y el noeblel estudiante que ofrece el

servicio.

Con estos pequefios anuncios ordenados alfabétitarserconfeccionara una especie
de Guia de Servicios de la clase. Los maestrosfegmres podran designar una sesion
de clase, de vez en cuando, para que los alumdasa pialgiin comparfiero uno de los
servicios que se ofrecen en la guia.

1 Adaptada devww.lauracandler.corAdaptada de Spencer Kagan (1999)
12 Adaptada devww.lauracandler.corAdaptada de Spencer Kagan (1999)
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2.11 Nos conocemos bien *°

Al inicio, la actividad se realiza individualmentepsteriormente, se lleva a cabo en
gran grupo. El objetivo de la actividad es promayee los estudiantes se conozcan. El
buen funcionamiento del grupo va a depender, enegboedida, de que los estudiantes
se conozcan mejor.

Se le da a cada alumno o alumna un impreso catelos a rellenar de la figura 7 para
gue los rellenen individualmente. Una vez rellesask® recogen todos los impresos y se
reparten al azar. Después cada estudiante delegé@npar al compafiero o compafiera
gue le ha tocado durante un minuto sin decir démgie trata, ya que los demas
compaferos deberan identificar al autor de la fiefda.

ME PRESENTO AL GRUPO

Lo que mas me gusta de [0S dEMAS €S ........cccuviiiiiieeiiiiie et

Lo que menos me gusta de [0S dEMAS €S ........uvvviiiiiiiiiiiiiiiie e

Figura 7

13 presentada por Coral Baz (Proyecto PAC: Grupadestigacién de Zona, Andalucia).
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2.12 ¢Quién es quién?

El objetivo de esta dinamica es identificar al cafigro 0 a la compafiera segun sus
actitudes respecto al grupo y con ayuda del profe profesora.

Se trata de que cada alumno o alumna de un eqlmpore una ficha con frases
incompletas sobre sus actitudes y forma de peaspecto al equipo y al grupo. A cada
alumno o alumna se le pasa una ficha con frasemmipletas sobre sus actitudes,
comportamiento, forma de pensar... respecto alpequial grupo clase en general
(véase la figura 8). El profesor recoge las fiat@spletadas y asigna un nimero a cada
una. Luego reparte una ficha a cada estudianteatldebe identificar al autor de la
ficha a partir de lo que ha dicho al completarflases de la ficha y anotar su nombre en
el lugar indicado. El profesor comprueba si coiacidon el numero asignado.
Finalmente se reflexiona en gran grupo sobre esfanica.

¢QUIEN ES QUIEN? Numero:
Cuando entro de nuevo a un grupo, me siento...

Cuando el grupo empieza a trabajar, yo...

Cuando otras personas me conocen por prinegraellas...
Cuando estoy en un grupo nuevo, me sientogbien

Cuando la gente guarda silencio, yo...

Cuando alguno/a habla mucho, yo...

En un grupo siento temores de...

Cuando alguien me ataca, yo...

© 0 N o 00 s~ Db

Me siento herido mas facilmente cuando...

10. Los que me conocen bien piensan que yo...
11. Me siento solo en un grupo cuando...

12. Sdlo confio en aquellos/as que...

13. La gente me quiere cuando...

14. Mi gran fuerza personal es...

15. Yo soy...

16. Estoy tri ste cuando...

17. Me siento ansioso cuando...

18. La cualidad que mas me identifica es...
¢ QUIENSOY?:

Figura 8

4 presentado por Merche Aznéarez y Mariluz BenitmyBecto PAC: Grupo de Investigacion de Zona,
Aragén).
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2.13. PATIO DE VECINOS
Con esta dinamica se pretende profundizaelenonocimiento de todos los
compaferos/as que forman el grupo.

Objetivos:

*Favorecer el mutuo conocimiento del alumnado.

*Estimular los procesos de desinhibicion en eliinde las relaciones con los demas.
*Conocer datos basicos o cualidades de los compsifast

Desarrollo:

Se colocaran todos los nifios/as en dos circuloséobrcos de forma que queden formando
parejas, uno frente a otro. A continuacion coma@mtaturante un tiempo determinado, ambos
miembros de la pareja, las siguientes cuestiones:

. Comida preferida.
. Juego de mesa preferido.
. Deporte que mas te gusta.

. Actividad del colegio qué prefieres.
Al sonido de una palmada o de una consigna elloiexterior gira un lugar hacia la derecha y
asi sucesivamente hasta que los nifios/as coloeadelscirculo exterior vuelvan a coincidir con
Su pareja inicial.

2.14. Abrazos musicales
Se trata de moverse libremente al compas de una musica abrazandose a un
namero progresivamente mayor de compaferos/as hasta llegar a un gran abrazo final.

Objetivos:

*Favorecer el sentimiento de pertenencia al grupo.

*Estimular los procesos de desinhibicion en el inicio de las relaciones con los
demas.

Desarrollo:

Suena una musica, a la vez que los/as participantes danzan por la clase u otro
espacio. Cuando la musica se detiene, cada nifio tiene que buscar a otro y abrazarlo.
La musica continda, todos vuelven a bailar, cuando nuevamente vuelve a detenerse la
musica, se abrazaran de tres en tres. El abrazo se va haciendo cada vez mas grande,
hasta llegar a un abrazo final de todos los participantes
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3. Estrategias y dinamicas para facilitar la partic  ipacion de los
alumnos corrientes en el proceso de inclusion de al gun
compafiero y potenciar el conocimiento mutuo ~ *°

3.1 Red de apoyos entre compareros

Susan y Wiliam Stainback ponen de manifiesto laoitgmcia de la contribucion de los
comparieros corrientes a la hora de dar apoyo amupafieros con discapacidad. Se
trata de organizar, dentro de esta red;Sistema de comparfieros y amigasinstituido
por grupos de alumnos que voluntariamente (comoespacie de “ong” interna del
centro) ofrecen su apoyo a un comparfiero con disiclgth Se trata de un apoyo
material (ayudarle a desplazarse, por ejemplo)y@paoral (animarle, estar con €l en
los ratos libres, como por ejemplo en la hora delop en las excursiones o en las
visitas...), apoyo educativo (ayudarle en las taesaslares...), etc.

3.2 Circulos de amigos

Como medio para sensibilizar a los estudiantescgrtes reflexionar sobre la situaciéon
de sus compafieros con capacidades diferentes l@sosiautores proponen una
dindmica de grupos, conocida con el nombre @i&ctilos de amigos” que permite
representar graficamente las diferencias entréciosulos de amigos” de los alumnos
corrientes y los “circulos de amigos” de un alumon discapacidad. En cuatro circulos
concéntricos se anotan, en el circulo central,oehbre de la persona o personas con
guien mantienen una relacion de amistad mas prafwd el circulo mas periférico, se
anotan los nombres de las personas con quienegen&men el centro una relacion mas
“profesional” o “circunstancial”’, como por ejempddgin profesor o alguna profesora,
alguien del personal no docente, etc.; y en losulds intermedios, el nombre de sus
amigos y amigas, segun el grado de amistad queignantcon ellos. Esto permite
visualizar las diferencias notables que suelenedamsre los “circulos de amigos” de un
alumno o alumna sin discapacidad y los de un alumraumna con discapacidad.
Estos, en el circulo méas céntrico, sitian el nond®epersonas adultas (como por
ejemplo, el maestro o la maestra de educacion iespet conserje, el chofer del
autobus escolar...) que los compafieros sin discagghadelen situar en los circulos
mas periféricos, mientras que éstos, en el cirmemhdral, anotan el nombre de amigos de
su misma edad.

3.3 Contratos de Colaboracion

Como un recurso para educar la responsabilidadsledtudiantes, Susan y Wiliam
Stainback sugieren Id€ontratos de Colaboracion” Cuando un estudiante se integra
en un grupo del “Sistema de compaferos y amigo& pale que firme una especie de
contrato en el cual se especifica a qué se compeof@bapoyo que se compromete a
dar a un compafiero de su mismo grupo, tenga ogumaldiscapacidad) y quien le
substituira en el caso que algun dia no pueda d¢usptompromiso. Los alumnos con
capacidades diferentes que forman parte de un giapeste sistema también deben
suscribir uno de estos contratos, puesto que tanddlés se pueden comprometer a
dispensar algun tipo de apoyo a algun compafiero.

15 | as estrategias de este apartado, encaminadasetias a facilitar la interaccién entre los esintés
corrientes y los que tienen alguna discapacidadreaula inclusiva, han sido sacadas de Stainback y
Stainback (1999).
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3.4 Comision de Apoyos

Los mismos autores también proponen la creaciénndéComision de Apoyos’que
funciona en cada grupo de clase. Forman partelaeper turnos, todos los estudiantes
del grupo, tengan o no alguna discapacidad. Eligbjele esta comision, que se reune
periodicamente, es determinar de qué manera sepukd mas apoyo mutuo, de forma
gue su grupo de clase se convierta cada vez mamaripequefia comunidad” de
aprendizaje, cada vez mas acogedora.
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4. Actividades para mostrar la importancia de traba  jar en equipo
y demostrar su eficacia

4.1 Trabajo en equipo: ¢Siono? *°

El objetivo de esta actividad es hacer una valorade las experiencias anteriores de
trabajo en equipo que los alumnos y las alumnasrhgodido tener en cursos
anteriores.

Desarrollo de la actividad:

La actividad consiste en la aplicaciéon de la dir@ntie grupos conocida con el nombre
de “Técnica de las Dos Columnas” (Fabra, 1992).

El proceso a seguir es el siguiente:

m Se trata de que los alumnos y las alumnas hagarorizene las experiencias en
trabajos en equipo en cursos anteriores (en etacantual o en otros centros), y de
gue valoren los aspectos positivos o recuerdosdagles, en contraposicion a los
aspectos menos agradables o recuerdos negativoiegge del trabajo en equipo.

m Se divide la pizarra en dos partes con una lindicake En una parte se va a escribir
“Aspectos positivos, recuerdos agradables” y erotla, “Aspectos negativos,
recuerdos desagradables” (Figura 9).

m Se pide a todos los participantes que colaboresgpelo y escribiendo en una hoja,
durante cinco minutos, los aspectos positivos naeos agradables -y, al reves, los
aspectos negativos o recuerdos desagradables- epuehd quedado de sus
experiencias anteriores de trabajo en equipo, eadaela o instituto.

Aspectos positivos, recuerdos Aspectos negativos, recuerdos
agradables desagradables

Figura 9

Después, los van diciendo en voz alta, un asp@sitiyio 0 negativo cada uno, mientras
un comparniero o el profesor que dirige la activitiedva anotando en [aizarra, en la
columna correspondiente. Se hacen las vueltas area®shasta que todos han dicho
todos los aspectos, positivos y negativos, queanaénotado. Si una idea ya ha sido
dicha por un compairiero, no hace falta repetirla.

m Finalmente se pide al grupo que analice lo que asedtrito en cada columna
alrededor de la cuestion “Trabajos en equiffdSi 0 no?”. A partir de aqui se puede
hacer ver a los participantes qué aspectos predomimds, los positivos o los
negativos, teniendo en cuenta que no se trata aesimple cuestion de cantidad,
sino de cualidad: un aspecto positivo puede tenethm mas peso especifico que
varios aspectos negativos.

m En todo caso, se trata de explicar a los alumnesggeremos tener experiencias

'8 pere Pujolas, et alerograma para ensefiar a trabajar en equipos coopena en la Ensefianza
Secundaria Obligatoriahttp://www.uvic.cat/fe/recercal/ca/psico/cooperatigs.html[Fecha consulta:
23-06-08).
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positivas de trabajo en equipo, porque -tal y coamoos a ver en otras actividades-
el trabajo en equipo es mas productivo o efective g trabajo individual, siempre
y cuando se organice bien y se eviten todos aguatipectos que han hecho que no
tengamos un recuerdo suficientemente agradable.

4.2 Mis profesiones favoritas *’

El objetivo de esta actividad es descubrir queaemayoria de profesiones el trabajo en
equipo es muy importante porque, de hecho, se tlat@rofesiones en las cuales

trabajan juntas diferentes personas que hacerstaogaplementarias, que se necesitan
mutuamente, o bien tareas que, por si mismas,aegugue trabajo en juntas diferentes
personas porque una sola no podria hacerla o tamarcho.

Desarrollo de la actividad:

m Cada alumno que participa en la actividad pieresmprofesiones que le gustaria - o
no le desagradaria del todo- poder ejercer ent@ldfuEntre todos los participantes
tienen que analizar cuantas mas profesiones msjor,que haya ninguna de
repetida. Para ello cada alumno piensa tres, diceoe alta la que ha escogido en
primer lugar, y, si ya la ha dicho otra personasntlice la segunda, o la tercera,
gue habia apuntado.

m Una vez todos saben la profesion que les ha toemddizar responden a las
siguientes preguntas:

1 ¢En gué consiste ésta profesidn? Enumera unas su@méas (cuatro 0 cinco)
gue hacen las personas que ejercen esta profesion.

2. ¢Para hacer la mayoria de estas tareas, los qoeregsta profesion necesitan la
colaboracion de alguna otra persona del mismo ooftcibien de un oficio
parecido o complementario? SI/NO

3. ¢Los que ejercen esta profesion, es mejor que $ejar en equipo? SI/NO

4. ¢Alguien os ha ensefiado, en la escuela o en d@biasthasta ahora, de una
manera sistematica, a trabajar en equipo? SI/NO

m Después los participantes se agrupan en equiptsa®o seis miembros cada uno,

y ponen en comun este pequefio analisis de la nfgge han hecho cada uno,
llenando una tabla como la que se muestra enueafig.

" pere Pujolas, et alPrograma para ensefiar a trabajar en equipos coofiesa en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria http://www.uvic.cat/fe/recercal/ca/psico/cooperatgs.html [Fecha consulta:
23-06-08).
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A continuacion se ponen en comun los totales da eqdipo, para saber, de todas
las profesiones analizadas:

m ¢ Cuantas hay que, para ejercerlas, se necesiggatr&n equipo, y cuantas
no?

m ¢Cuantas hay que, para ejercerlas, es muy impersaiier trabajar en
equipo?

m ¢Cuantos alumnos hay en la clase que considerenegua escuela o el
instituto, les han ensefiado de forma sisteméatiteatzajar en equipo, y
cuantos hay que consideren que no?

A partir de aqui se hacen las valoraciones peti@separa descubrir la importancia
del trabajo en equipo y la necesidad de que snlesfia a trabajar de esta manera.

Profesion | 1. Tareas propias de la profesion| 2. “Estas 3. £Es 4. ¢ Os han
tareas se importante | ensefiado a
tienen que gue sepamos | trabajar en
hacer en trabajar en | equipo, en la
equipo? equipo? escuela o el

instituto?
Si NO Si NO Si NO
TOTAL:
Figura 10

4.3 El equipo de Manuel 2

El objetivo de esta dinamica es descubrir queadlajo en grupo genera mas ideas que
el trabajo individual.

Desarrollo de la actividad
1. Lectura del caso “El equipo de Manuel”

Manuel esta harto de hacer trabajo en grupo. Dice ¢l trabaja mejor solo. Cuando
trabaja en equipo considera que pierde el tiempmtemas no esta nada contento con su
equipo. Rosa no hace nada y se aprovecha del wad@jos otros. Juan habla mucho,
no respeta el turno de palabra y no escucha a togso Ramon intenta imponer sus
ideas y siempre se tiene que hacer lo que él ddeeia, por otro lado, no dice nunca
nada, se pasa todo el rato escuchando al resto edglipo y si no se le pide
expresamente no participa. En definitiva, Manueldegidido hacer solo los trabajos
de la clase de ahora en adelante.

8 Aportada por Santiago Marin (Proyecto PAC: Equi® Investigacion de Zona, Extremadura),
adaptada de Gomez, Garcia y Alonso (1991).
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2. Comentario

m Después de que cada uno ha leido el caso, se jadener una conversacion
con todo el grupo clase, explicando si se han dram con algun caso
parecido, en su experiencia anterior en el momdatbacer algun trabajo en
equipo, en el instituto o en la escuela de primagiahan conocido casos
parecidos al de Juan, Rosa, Maria o Manuel, etc.

m El profesor que dinamiza la actividad puede acakste intercambio de
impresiones con éste comentario:

“Seguramente el problema de este equipo es qualmenstrabajar en grupo de
forma cooperativa, simplemente, que el equipo nsdisido organizarse a la
hora de trabajar. En cambio si el equipo estd bmmganizado se pueden
adquirir muchas ventajas. Con lo que haremos alvaraos a intentar descubrir
las ventajas del trabajo en equipo”.

3. Ejercicios sobre el caso del equipo de Manuel

m Los alumnos tienen un folio dividido en tres apdota (A, B y C) (Figura 11).
En el apartado A, individualmente, tienen que bscrlas ventajas que
consideren que - a pesar de lo que dice Manuele & trabajo en equipo: las
razones a favor del trabajo en equipo.

m A continuacién, los alumnos se reinen en equipasid&o o cinco miembros y
ponen en comun las respuestas personajes quedrédn en el apartado A. En
una primera vuelta, cada alumno va diciendo unaajensolo una- y un
miembro del equipo (que hace de secretario) lamesando en una hoja aparte.
Se dan tantas vueltas como haga falta hasta qoe tosl miembros del equipo
hayan podido decir las ventajas que habian esorti@almente en el apartado A
de su plantilla. Si una ventaja que habia anotdgwen ya la ha dicho otro
comparfiero, evidentemente no se anota en éstaemofa,cual quedan recogidas
todas las ventajas que han aportado entre todosniembros del equipo.
Después cada alumno escribe en el apartado Balantlla, las ventajas nuevas
gue €l no habia escrito antes en el apartado A g&astilla.

m Finalmente, los equipos de toda la clase poneroemnic las respuestas de cada
equipo. En una primera vuelta, se dice una de déa$ajas -solo una- que ha
anotado cada equipo, y se dan tantas vueltas cew falta hasta que hayan
salido todas las razones a favor del trabajo empeq®tro alumno hace de
“secretario general” y va anotando en la pizarsarézones que han encontrado
entre todos los equipos. Después de esto, cadaalanota en el apartado C de
su plantilla las ventajas de la lista general quene habia escrito en los
apartados Ay B.

4. Conclusiones:

El profesor que dirige la actividad pide que legant mano todos los alumnos que han
escrito alguna ventaja en los apartados B y C g#asuilla. Dificilmente habra alguien
gue en el apartado A de su plantilla ya haya aodiadas las ventajas de la lista final.
Si no es asi, serial que han aprendido algunadm$as comparfieros de su equipo o de
los otros equipos, ya que entre todos han destobigs ventajas de las que habrian
encontrado ellos solos.



Plan de trabajo para la mejora ddlnificacion el ntervencién docente en -
. Ao JUHTA DL AWDALUCIR
COmpetenciaBAsicas

=

Esta es una de las grandes ventajas del trabajquepo (que quizas no habia salido en
la lista general.): Genera mas ideas que el trabajo individual.

RAZONES A FAVOR DEL TRABAJO EN EQUIPO

Figura 11
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4.4 El Juego de la Nasa *°

El objetivo de esta dinamica es doble: Descubré lqs decisiones tomadas en equipo
son mas acertadas que las decisiones de formadudiyy que el trabajo en equipo, en
general, es mas eficaz que el trabajo individuafigxionar sobre el trabajo en equipo.

Desarrollo de la actividad:

1. Se pasa la plantilla del juego de la NASA (vdadggura 12) a los alumnos y se les
explica el caso de los astronautas y se les dadascciones pertinentes:

“Un grupo de cinco astronautas ha tenido un accigecon su nave espacial en la
Luna y ha tenido que abandonarla. Tiene que recaarpie una distancia de 300
Km hasta llegar a otra nave que les llevara a larfa.

De todo el material que tenian en la nave sélo padido aprovechar 15 objetos
gue encontrareis en el cuadro adjunto.

Su supervivencia depende de saber decidir y seleacilos objetos mas

imprescindibles y que méas Mies les puedan ser phteayecto a pie que tendran
gue hacer hasta llegar a la otra nave, que se emitaesn la superficie iluminada

de la Luna. De la preferencia que den a unos objeta otros depende la salvacion
del grupo de astronautas”.

» Tenéis que hacer una clasificacion de los objetosndyor a menor importancia
porque la tripulacién se los lleve en la travesigegtendran que hacer hasta
llegar a la otra nave.

* Poner un 1 al objeto mas importante, el Gltimo el tendrian que prescindir;
un 2, al segundo en importancia... y asi hastappregais un 15 al objeto menos
importante para su supervivencia, el primero det godrian prescindir.

2. Rellenan la columna 1 de la plantilla, con la meificacion individual, y se les pide
gue no comenten el resultado con sus compafieros.

3. Cuando todos han terminado de rellenar la columsa fietinen en equipos de 4 0 5
miembros y se les da las instrucciones siguientes:

“Ahora tenéis que rellenar la columna 3 con la d¢fasicion que haya decidido

cada equipo, pero teniendo en cuenta las siguierdasideraciones: Se trata de un
ejercicio de toma de decisiones en grupo, paraaliegyacuerdos lo mas proximos
mejor a la realidad.

Cada equipo tiene que llegar a acuerdos por unastachi Esto quiere decir que la
decision final sobre el lugar que deis a cada ahjeel 1 al 15, la tenéis que tomar
de comun acuerdo, aunque la unidad es dificil deseguir y es posible que lo que
terminéis decidiendo no sea satisfactorio para sogor igual

Advertencias:
« No queréis imponer vuestra decision personal ademas. Argumentad
tanto como podéis vuestra decision.
- Evitad transigir solo para estar de acuerdo ensdguio para evitar
conflictos.

19 Adpatado de Pere Pujolas, et &tograma para ensefiar a trabajar en equipos coofera en la
Ensefianza Secundaria Obligatariattp://www.uvic.cat/fe/recercal/ca/psico/cooperatgs.html[Fecha
consulta: 23-06-08).
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Objetos

1 caja de Cerillaz

1 lata de concentrado
de alimentos

20 m. de cuerda de
rylon

30 m. cuadrados de
zeda de paracaidas

1 hornillo portatil

2 pistolas de 7 BS mm

1 lata de leche en polvo

2 bombonas de
oxigeno de 50 1.

1 mapa sstelar

1 bote neumatico con
botellas de CO:

1 brijula magnetica

201. de Agua

Cartuchos de sefiales
{arden en vacio)

Malstin primeros
auxilios

Un receptor y emisor
de FM de energia solar

TOTAL “A” TOTAL “B™
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- Hay que evitar solucionar los posibles conflicttsando no os pongais de
acuerdo, acudiendo a la eleccién por mayoria, @ak@ndo las medianas de la
puntuacion que da cada uno a cada objeto, o estadido patios...

- Considerad las opiniones discrepantes mas comocongibucion provechosa
en lugar de verlas como una perturbacion.

- Debéis dedicar el tiempo que haga falta para llegaomar las decisiones de
forma colectiva.”

4. Se deja tiempo suficiente para que cada equipo ledengu clasificacion en la
columna 3.

5. Finalmente, quien dirija la actividad les dicteclasificacion segun los técnicos de
la NASA y la copian en las columnas restantes (lakimnas 2 y 4). La
clasificacion es la siguiente: 15-4-6-8-13-11-12-9-14-2-10-7-5. (Véase en la
tabla de la Figura 13 la justificacion de estaifitzscion).

Orden |Objeto Justificacion
1 Bombonas de oxigeno Necesarias para la respiracién
Agua Para evitar la deshidratacién debido a la transigina

Un mana estel Uno de los medios 4s necesarios nara arientarse en el es

Alimentos concentrados Necesarios para la alimentacion diaria

Receptor y emisor FM Muy Util para pedir ayuda y comunicarse con la nave

Maletin primeros auxilios  |Muy (til en casos de accidente

2
4
5
6 20 m. de cuerda de nilon Util para arrastrar los heridos e intentar trantsptus
7
8
9

Ropa de paracaidas Util para protegerse del sol

Bote con botellas CO Pueden ser Utiles para superar simas
10 |Cartuchos de sefiales Utiles para que les puedan ver des de la nave
11 Pistolas de 7,65 mm Con ellas se puede intentar prender impulso peci@a
12 Leche en polvo Alimento atil mezclado con agua
13 Fogoén portatil Util en la parte de la luna no iluminada por el sol
14  |Brdjula magnética Indtil porque no hay campo magnético en la luna
15 |Cerillas Indtiles porque no hay oxigeno en la luna

Figura 13

6. El paso siguiente consiste en que cada alumitoledas desviaciones entre las
respectivas clasificaciones que han hecho ellaiv{gualmente y en equipo) y la
de la NASA. Es decir, la desviacion, respectivameantre la columnaly 2,y 3y
4. Para calcular estas desviaciones, la puntuagiénse ha asignado a cada objeto
se resta de la puntuacion de los técnicos de laA\AB tener en cuenta el signo
positivo 0 negativo (es decir, la diferencia setanoon cifras absolutas). El
resultado de la desviacién entre la columna 1 ye2asota en la columna
DIFERENCIA “A”; y el de la desviacién que hay entige columna 3 y 4, en la
columna DIFERENCIA “B”.
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7. Finalmente, se calcula el total de las diferentdds “B” y el resultado se anota
respectivamente, en el TOTAL “A”y “B”.

8. Se contrastan los resultados de los diferentelesoyase interpretan de acuerdo con
las normas de interpretacion recogidas en el cudelta figura 14.

9. Los alumnos llenan el apartado de las conclusideagndo en cuenta los
comentarios que se han hecho en cada equipo ydoret grupo.

10.Cada equipo hace la autoevalucion de su equipeome#endo el cuestionario del
cuadro de la figura 15.

11.La sesion acaba haciendo una puesta en comundoeligrupo clase para resaltar
los aspectos mas significativos de la experiencia.

1. Cuando el Total “B” es mas pequefio que el Total §Alere decir que la decision
del grupo es de mejor calidad que la que se hadomaividualmente. Esto es lo
gue suele pasar la mayor parte de las veces.

2. Cuan el Total “A” es més bajo que el Total “B”, segmente el grupo no ha acabado
de funcionar suficientemente bien. Puede ser debittee otras, a estas razones:

-No sehanreflexionadmi discutidoconargumento#gicoslasdiferentes
posibilidades.

-Algun miembrodelequipo(el sieteciencias)acondicionaddosdemas.
-Algunos,auny sabiéndolonolo dicenportimidezo egoismo.
‘Hahabidodesacuerdogtensioneslentrodelequipo...

Figura 14

CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACION DEL EQUIPO

1. ¢Han participado todos en el trabajo del equipo?
2. ¢Ha habido alguien que haya intervenido demasiado?

3. ¢Ha habido alguien que haya bloqueado la partiépate los otros miembros del
equipo?

¢Hablabais todos a la vez?
¢, Todos escuchaban al que estaba hablando?
¢, Os habéis desviado del trabajo a hacer algung ¥eeeuentemente?

¢ Qué sistema habéis utilizado para tomar las deesi por consenso, por votacion,
ha habido alguien que ha impuesto su opinion...?

¢Habéis pedido ayuda si lo habéis necesitado?
¢ Habéis ayudado cuando os lo han pedido?
10. ¢Ha habido una buena relacion entre todos los méenaz| equipo?

11. ¢ Estais satisfechos con el trabajo que habéigadali habéis conseguido los
objetivos previstos?

12. ¢ Qué dificultades habéis tenido?
13. ¢ Como los habéis solucionado?
14. Conclusiones y sugerencias para el préximo tradajequipo.

N o gk

© ©

Figura 15
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5. Actividades para preparar y sensibilizar al alum  nado para
trabajar de forma cooperativa.

5.1 Mundo de Colores

Se trata de una dinamica de grupo muy util patexiehar sobre la composicién de los
equipos siguiendo criterios de homogeneidad o terdgeneidad. Véase su descripcion
en el apartado 3.1.1.

5.2 Cooperamos cuando... *°

El objetivo de esta actividad es hacerse una idegué es trabajar en equipo de forma
cooperativa y al mismo tiempo descubrir algunoseetsis importantes del trabajo
cooperativo en equipo como son la ayuda mutuasegleto, la solidaridad...

Desarrollo de la actividad:

1. Los alumnos se dividen en equipos de cuataogada equipo se le proporciona uno
de los dos textos siguientes, para que lo learatantion.

Texto 1: Los gansos

“El préximo otofio, cuando veas los gansos dirigiésel hacia el sur para pasar el
invierno, fijate que vuelan formando una V. Tal teeinterese saber lo que la ciencia ha
descubierto acerca del porqué vuelan de esa fo8reha comprobado que cuando cada
pajaro bate sus alas produce un movimiento enrel@ie ayuda al pajaro que va detras
de él volando en V. La bandada completa aumentdgomrenos un 77 por ciento mas de
su poder que si cada pajaro volara solo. Las peasogue comparten una direcciéon
comun y tienen sentido de comunidad pueden llegardel deseen mas facil y
rapidamente porque van apoyandose mutuamente.

Cada vez que un ganso se sale de la formaciénesiemtediatamente la resistencia del
aire, se da cuenta de la dificultad de hacerlo spl@pidamente regresa a su formacion
para beneficiarse del poder del compafiero que ante. Si nosotros tuviéramos la
inteligencia de un ganso nos mantendriamos con legugue se dirigen en nuestra
misma direccion.

Cuando un lider de los gansos se cansa, se pasw ae los puestos de atras y otro
ganso toma su lugar. Obtenemos mejores resultadomamos turnos hacia los trabajos
mas dificiles. Los gansos que van detrds graznewd(jgen el sonido propio de ellos)
para alentar a los que van delante a mantener llbcidad. Una palabra de aliento
produce grandes beneficios.

Finalmente, cuando un ganso se enferma o cae hpddon disparo otros dos gansos se
salen de la formacion y le siguen para ayudarlagtggerlo. Se quedan acompafidndolo
hasta que esta nuevamente en condiciones de vblasta que muere y solo entonces los
dos acompafantes vuelven a sus bandadas o se unemoagrupo. Si nosotros
tuviéramos la inteligencia de un ganso nos mantenaos uno al lado del otro
apoyandonos y acompafiandonos.”

2 Adpatado de Pere Pujolas, etRibgrama para ensefiar a trabajar en equipos codpasen la
Ensefianza Secundaria Obligatotittp:/Aww.uvic.cat/fe/recerca/ca/psico/cooperatsis.htm[Fecha
consulta: 23-06-08).
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Texto 2: Asamblea en la carpinteria

“En una carpinteria hubo un dia una extrafia asarmablena reunion de todas las
herramientas del taller para arreglar sus diferem&i EI martillo, una de las
herramientas mas antiguas y respetadas, ejerciriesidencia, pero enseguida la
asamblea le dip que debia renunciar a €llaP orqué? ”, dip el martillo muy extrafiado.
“Pues porque haces demasiado ruido y, ademds, tageal dia golpeando”, le
respondieron. El martillo acepto estos reprochespmpidid que también fuera expulsado
el tornillo. Ale gé que para que fuera MI, teniaeqdlar muchas vueltas... Frente a esta
acusacion, el tornillo fue expulsado, pero a la p&ié que se hiciera lo mismo con el
papel de lip. Hizo notar delante de toda la asamalijae tenia un trato muy dspero y que
su cardcter siempre rozaba con los demds. Delaateré evidencia asi, el papel de lip
no tuvo mas remedio que estar de acuerdo, siempeetgmbién se expulsara de la
asamblea al metro, porque constantemente medial@ ¢éb mundo segiin su criterio,
como si él fuera el Unico perfecto.

En este momenta entr6 el carpintero, se puso aentldly empezo6 a trabapr. Cogioé un
tablero y chapas de dos closes distintas. Uso &lomel martillo, el tornillo y el papel de
lip. Finalmente, aquellas chapas de dos coloresrdiftes -una de pino, muy clara y otra
de nogal, casi negra- se convirtieron en un prexidablero de ajedrez, con una
superficie fma y suave, como la pi el de una ddecel

Cuando la carpinteria, al final de la Jornada, qoedacia de nuevo, las herramientas
reanudaron la asamblea y continuaron sus delibenaes. Entonces tomd la palabra el
serrucho, y dip, con tono solemne: “Sehoras, sehol@ quedado demostrado que
tenemos defectos, pero, en cambio, el carpinteabaipp con nuestras cualidades. Y las
aprovecha. Esto es lo que nos hace valiosos a td8lasta ya de pensar en nuestros
puntos malos y concentrémonos de una vez por aaguello que todos tenemos de
bueno”. Entonces la asamblea vio que el martilla éuerte, que el tornillo unia y
prensaba, que el papel de lip era ideal para pylieliminar asperezas, y descubrieron
gue el metro era preciso y exacto. De repente demron que formaban un equipo
capaz, pntos, de hacer cosas de gran calidad.smgeron orgullosos de trabapr pntos y
de la fortaleza que esto les daba. ”

2. Cada equipo reflexiona sobre el texto quesfdnl Puede servirles seguir las
siguientes pistas para la reflexion:

m ¢ Qué conclusiones podemos extraer de éste tekdcaplicamos a un grupo de
personas unidas por una misma finalidad, que quikrgar a una misma meta?

m ¢ Cual podria ser esta meta en un “Equipo de a@aediooperativo”?

m ¢;Cuando podemos decir que cooperamos, dentro dEwipo? ¢Qué supone
cooperar?

El profesor o la profesora que dirija la actividethe que tener muy presentes, a la hora
de orientar la reflexion de los diferentes equipasjdeas basicas de cada texto:

Texto 1. Las ocas salvajes.

m Las personas que comparten un mismo objetivo eiiesentido de comunidad
pueden conseguir sus metas mas facilmente si wsersfuerzos y se apoyan
mutuamente.

m En un trabajo en equipo se obtienen mejores rekgdtai nos turnamos en la
realizacion de las tareas, sobre todo de las nigdeti y pesadas.
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m Una palabra de animo de un compafiero es muy basefipara aquel que se
desanima o tiene la moral baja.

m La solidaridad, estar al lado del compafero guestmesita, es algo esencial del
trabajo en cooperativo.

Texto 1: Asamblea en la carpinteria.

m Todos tenemos cualidades que podemos poner atiseei los demas.

m Si somos capaces de aportar cada uno lo mejormdisisio podemos conseguir
entre todos grandes cosas.

m Aceptar a los demas como son -respetar las difiaenes el primer paso para
gue nos acepten como SOmos.

3. Cada equipo escribe en un folio todo lo quesecturra para completar esta frase:
Cooperamos cuando...

Por ejemplo:
m Cooperamos cuando si estamos unidos, si tenemaisjetivo comun.

m Cooperamos si mantenemos una relacion de iguaddaddie se siente superior
a los demas, si todos somos valorados y nos sentiadorados por los demas.

Cooperamos si lo que pasa a un miembro del equgdanmporta a todos.
Cooperamos si nos ayudamos unos a otros.

Cooperamos si nos animamos mutuamente.

Cooperamos si Somos amigos.

Etc.

4. Finalmente, ponen en comun estas frases ydabes sobre cartulinas que luego
pueden fijar en el tablero mural de la clase.



