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Mvuestra del trabajo realizado
Ambito: TAREAS INTEGRADAS
Aspecto: Aplicacion de Técnicas de Trabajo Cooperativo.

Algunas estructuras cooperativas simples y mas comp lejas
presentadas al CLAUSTRO vy recoqgidas en el PEC

(Pujolas, P.y Lago, J.R. (2008). Programa PAC. Universidad de Vic.)

1) 1-2-4*

Dentro de un equipo de base, primero cada unoiéhsg@ cudl es la respuesta correcta a
una pregunta que ha planteado el maestro o la raa&st segundo lugar, se ponen de
dos en dos (2), intercambian sus respuestas, lagntan y escriben una respuesta
comun. Finalmente, en tercer lugar, todo el eq@pda de decidir cuél es la respuesta
mas adecuada a la pregunta que se les ha planteado.

2) Parada de tres minutos ?

Cuando el profesor o la profesora hacen una exjdica todo el grupo clase, de vez en
cuando hace una pequefia parada de tres minutoguecada equipo de base piense y
reflexione sobre lo que les ha explicado, hast&lagomento, y piensen tres preguntas
sobre el tema en cuestion, que después deberdegilabna vez transcurridos estos

tres minutos cada equipo plantea una preguntaasi&rds que ha pensado-, una por
equipo en cada vuelta. Si una pregunta —u otrawe parecida- ya ha sido planteada
por otro equipo, se la saltan.

Cuando ya se han planteado todas las preguntpsfekor o la profesora prosigue la

explicacion, hasta que haga una nueva paradasimineitos.

3) Mapa conceptual mudo (mini rompecabezas) 3

Esta dinamica (como la de los 4 sabios) tambiénnes version simplificada de la
técnica del Rompecabezas. Al empezar un tema noew actividad inicial se puede
pedir a los estudiantes que, en cada equipo de deieeminen qué les gustaria saber o
en qué aspectos del tema mas o menos conocidagig®ies interesaria profundizar.
Después lo ponen en comun y deciden los cuatractspe cuestiones que interesan
mas a toda la clase. (Para tomar esta decisiguyeste utilizar la dinamica del Grupo
Nominal, que, en sintesis, supone los siguientsespacada estudiante puntia, por
orden de preferencia, los aspectos que mas leegatey poniendo un 1 al aspecto que
mas le interesa, un 2 al que le interesaria ennsleglugar, etc.; se ponen en comun
estas puntuaciones y el aspecto que obtiene urtagmiin mas baja es el que mas
interesa a toda la clase; estas puntuaciones,quaral procedimiento sea mas agil,
pueden hacerse por equipos de base en lugar déalsandividualmente).

! Adaptada de www.cooperative.learning
2 Adaptada de www.cooperative.learning
% Adaptada de Spencer Kagan (1999)
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En la primera parte de la siguiente sesion de dasaquella materia, el profesor o la
profesora reparte a cada miembro de los equipbaske una cartulina con el nombre de
uno de los cuatro aspectos que se escogieronsesitan anterior, teniendo en cuenta el
grado de dificultad de la tarea y la capacidad estldiante. A continuacién, los

estudiantes se retnen en equipos mas homogénewmslaegartulina que les ha dado y
se ponen a trabajar a partir del material que desita el profesor. Finalmente, en la
segunda parte de la sesion cada estudiante retorsia equipo de base y con la
informacién que aporta cada uno han de completanapa conceptual “muddsobre

el tema que han trabajado, que el profesor ena@gala equipo.

4) Léapices al centro °

El profesor o la profesora da a cada equipo una bmj tantas preguntas o ejercicios
sobre el tema que trabajan en la clase como miamtiene el equipo de base
(generalmente cuatro). Cada estudiante debe hacange de una pregunta o ejercicio
(debe leerlo en voz alta, debe asegurarse de qlms teus compaferos aportan
informacion y expresan su opinibn y comprobar qodo$ saben y entienden la
respuesta consensuada).

Se determina el orden de los ejercicios. Cuand@sindiante lee en voz alta “su”
pregunta o ejercicio y entre todos hablan de cénwase y deciden cual es la respuesta
correcta, los lapices de todos se colocan en dtccele la mesa para indicar que en
aguellos momentos sélo se puede hablar y escuchar se puede escribir. Cuando
todos tienen claro lo que hay que hacer o respartdaquel ejercicio, cada uno coge su
lapiz y escribe 0 hace en su cuaderno el ejereicicuestion. En este momento, no se
puede hablar, solo escribir.

A continuacion, se vuelven a poner los lapicesl@emtro de la mesa, y se procede del
mismo modo con otra pregunta o cuestion, esta viggda por otro alumno.

Esta dinamica puede combinarse con la que llevaitodo EI NOmeroo bienNUumeros
iguales juntosun alumno, cuyo nimero ha sido escogido al asdre salir delante de
todos a realizar uno de los ejercicios.

5) Elnamero °

El profesor/a pone una tarea (responder unas piaguesolver unos problemas, etc.) a
toda la clase. Los alumnos, en su equipo de babendchacer la tarea, asegurandose de
gue todos sus miembros saben hacerla correctaneade. estudiante de la clase tiene
un namero (por ejemplo, el que le corresponda paderoalfabético). Una vez agotado
el tiempo destinado a resolver la tarea, el profeda profesora saca un niumero al azar
de una bolsa en la que hay tantos niumeros comonakinktl alumno que tiene el
namero que ha salido, debe explicar delante deléoclase la tarea que han realizado o,

* Entendemos por “mapa conceptual mudo” un mapa egnal semihecho, con los “globos” o
“recuadros” de los conceptos del mapa vacios, penolas flechas y los conectadores correctos. &€on |
informacion que aporta cada estudiante, el equipdehpoder completar el mapa conceptual en cuestion

® Estructura ideada por Nadia Aguiar Baixauli, df@. “Rio Aragén”, de Bailo (Huesca) y Maria Jesus
Tallébn Medrano, del CEIP “Puente Sardas”, de Satijfid(Huesca)

® Estructura ideada por Maria Jesus Alonso, deldimletblico Comarcal “Los Angeles”, de Miranda de
Ebro (Burgos). (Alonso y Ortiz, 2005, p. 63).
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en su caso, debe hacerla en la pizarra. Si lo bagectamente, su equipo de base
obtiene una recompensa (una “estrella”, un purtm) gue mas adelante se pueden
intercambiar por algun premio. En este caso, sdlm &studiante de un solo equipo
puede que le toque salir delante de todos. Si héy tempo, se puede escoger otro
namero, para que salga otro estudiante (siemprefajuee parte de otro equipo de
base).

6) Nimeros iguales juntos '

El maestro asigna una tarea a los equipos y losibn@s de cada equipo deciden (como
en la estructura “Lapices al centro”) como hay haeerla, la hacen y deben asegurarse
de que todos saben hacerla. Transcurrido el tigong@asto, el maestro escoge al azar
un namero del 1 al 4 entre los cuatro miembrosrdequipo de base. Los que tienen
este niumero en cada equipo deben salir ante loasdgmealizar la tarea (hacer el
problema, responder la pregunta, resolver la duesttc.). Los que saben hacerlo
reciben algun tipo de recompensa (un elogio paemel maestro, el aplauso de todos,
un “punto” para su equipo...)

En este caso (a diferencia de la estructura “Elexdimun miembro de cada uno de los
equipos de base (que estan formados por cuatrdiastes) debe salir delante de todos
y todos los equipos, por consiguiente, tienen tatopidad de obtener una recompensa.

7) Uno para todos

El profesor recoge, al azar, una libreta o cuademejercicios de un miembro del
equipo, lo corrige, y la calificacion obtenida asntisma para todos los miembros del
equipo (evalla la produccion deo (un alumno)para todos(el conjunto del equipo).
Se fija en el contenido de las respuestas (no fmraa como han sido presentadas en el
cuaderno que ha utilizado para evaluar al grupo).

8) El folio giratorio ®

El maestro asigna una tarea a los equipos de baadi¢ta de palabras, la redaccion de
un cuento, las cosas que saben de un determina@op@ a conocer sus ideas previas,
una frase que resuma una idea fundamental del ¢eedian leido o del tema que han
estado estudiando, etc.) y un miembro del equippiega a escribir su parte o su
aportaciéon en un folio “giratorio” y a continuaciém pasa al compafiero de al lado
siguiendo la direccion de las agujas del reloj ppra escriba su parte de la tarea en el
folio, y asi sucesivamente hasta que todos los briesndel equipo han participado en
la resolucion de la tarea. Mientras uno escribe,diemas miembros del equipo deben
estar pendientes de ello y jijarse si lo hace piearregirle si es necesario.

Cada alumno puede escribir su parte con un rotulddoun determinado color (el
mismo que ha utilizado para escribir en la parfgesar del folio su nombre) y asi a
simple vista puede verse la aportacion de cada uno.

" Adaptada de Spencer Kagan (1999)
8 Adaptada de Spencer Kagan (1999)
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9) Folio giratorio por parejas °

Dentro de un equipo, por parejas, inician la ad#di en un “folio giratorio” (una
redaccion que la otra pareja debera continuar, gpems problema o plantear una
pregunta que la otra pareja debera resolver o melgpo.). Después de un tiempo
determinado (por ejemplo, cinco minutos, dependia daturaleza de la actividad y de
la edad de los nifios) las dos parejas se intereamabi‘folio giratorio” y cada una debe
continuar la actividad (seguir la redaccion, resphel problema o responder la
pregunta...), después de corregir formalmente (aaféarsintaxis...) la parte del folio
escrita por la otra pareja. Y asi sucesivamenteliel va “girando” de una pareja a otra
dentro de un mismo equipo.

Las parejas se van turnando a la hora de escnlet Holio giratorio”, y mientras uno
escribe el otro esta atento a como lo hace paguesse que lo hace correctamente.

10) Lectura compartida *°

En el momento de leer un texto —por ejemplo, Ieodhiccion de una unidad didactica
del libro de texto- se puede hacer de forma congaaren equipo. Un miembro del
equipo lee el primer parrafo. Los demas deben @star atentos, puesto que el que
viene a continuacion (siguiendo, por ejemplo, atide de las agujas del reloj), después
gue su compafero haya leido el primer parrafo, rdedlicar lo que acaba de leer su
comparfiero, o deber&a hacer un resumen, y los obs@ben decir si es correcto 0 no,
si estan 0 no de acuerdo con lo que ha dicho elnsieg El estudiante que viene a
continuacion (el segundo) —el que ha hecho el resudel primer parrafo- leera
seguidamente el segundo parrafo, y el siguiente(@tro) debera hacer un resumen del
mismo, mientras que los otros dos (el cuarto yriehgro) deberan decir si el resumen
es correcto o no. Y asi sucesivamente, hasta queysdeido todo el texto.

Si en el texto aparece una expresion o una palgieanadie del equipo sabe qué
significa, ni tan so6lo después de haber consulghdiiccionario, el portavoz del equipo
lo comunica al profesora o0 a la profesora quiee pidos demas equipos —que también
estan leyendo el mismo texto- si hay alguien queefia y les puede ayudar. Si es asi, lo
explica en voz alta y explica, ademas, como harutésrto el sentido de aquella
palabra o expresion.

11) Los cuatro sabios **

El maestro o el profesor seleccionan 4 estudiadigesa clase que dominen un
determinado tema, habilidad o procedimiento (que “sabios” en una determinada
cosa). Se les pide que se preparen bien, puestdelpgean ensefar lo que saben a sus
comparieros de clase. Un dia se organiza una sesi@uya primera fase un miembro
de cada equipo de base (que estan formados pdudiagges) debera acudir a uno de
los “4 sabios” para que le explique o le ensefgul® después, en una segunda fase, él

° Aportada por el CEIP Santa Maria, de Avia (Baroa)o

19 Estructura ideada por Maria Jesus Alonso, deldimlBUblico Comarcal “Los Angeles”, de Miranda
de Ebro (Burgos). (Alonso y Ortiz, 2005, p. 63).

! Adaptada de Spencer Kagan (1999)
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debera explicar o ensefar al resto de sus commaifieoequipo de base. De esta
manera, en cada equipo de base se intercambianel@apda uno, por separado, ha
aprendido del “sabio” correspondiente.

12) El juego de las palabras *2

El profesor o la profesora escriben en la pizamasucuantas palabras-clave sobre el
tema que estan trabajando o ya han terminado biajaraEn cada uno de los equipos
de base los estudiantes deben formular una frasestas palabras, o expresar la idea
que hay “detras” de estas palabras.

A continuacién, siguiendo un orden determinadoacestudiante muestra la frase que
ha escrito y los demas la corrigen, la matizangdapletan... Después las ordenan
siguiendo un criterio I6gico y uno de ellos se egaale pasarlas a limpio.

Las palabras-clave pueden ser las mismas para limgleguipos, o cada equipo de base
puede tener una lista de palabras-clave distirda.ftases o las ideas construidas con
las palabras-clave de cada equipo, que se poneanein, representan una sintesis de
todo el tema trabajado.

13) La sustancia *°

Se trata de una estructura apropiada para detaermamadeas principales —lo que es
sustancial- de un texto o de un tema. El profedarpyofesora invita a cada estudiante
de un equipo de base a escribir una frase sobreleagrincipal de un texto o del tema
trabajado en clase. Una vez la ha escrito, la enaefus compafieros de equipo y entre
todos discuten si esta bien, o no, la corrigen mddizan, etc. Si no es correcta o
consideran que no se corresponde con ninguna ks principales, la descartan. Lo
mismo hace con el resto de frases-resumen espotasada uno de los miembros del
equipo. Se hacen tantas “rondas” como sea necdssia expresar todas las ideas que
ellos consideran que son mas relevantes o sud&sicia

Al final ordenan las frases que han confeccionadedgodos de una forma légica y, a
partir de ahi, cada uno las copia en su cuadera@sia manera tienen un resumen de
las principales ideas de un texto o del tema tealmajDe todas formas, en el momento
de hacer este resumen final, cada uno en su ljbnetehan de limitarse, si asi lo
prefieren, a copiar literalmente las frases elatesgreviamente entre todos, sino que
pueden introducir los cambios o las frases que sadaonsidere mas correctas.

14) Mapa conceptual a cuatro bandas **

Al acabar un tema, como sintesis final cada egpimEme elaborar un mapa conceptual
0 un esquema que resuma todo lo que se ha trabejaclase sobre el tema en cuestion.
El profesor o la profesora guiara a los estudiaatés hora de decidir entre todos qué

12 Adaptada de Spencer Kagan (1999)

13 Estructura sacada de una experiencia que esvéedlleabo en el IES Puig i Cadafalch, de Matarg, co
los alumnos de 1° y 2° de ESO, en el area de aeegperimentales y matematicas.

14 Adaptada de Spencer Kagan (1999)
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apartados deberan incluirse en el mapa o esqueemraDde cada equipo de base se
repartiran las distintas partes del mapa o esqusna los componentes del equipo, de
modo que cada estudiante debera traer pensado cesauo hara en clase de forma
individual o por parejas) la parte que le ha toc&kspués pondran en comun la parte
que ha preparado cada uno, repasaran la cohed&icizapa o del esquema que resulte
Yy, Si es necesario, lo retocaran antes de darlbysemo y hacer una copia para cada uno,
que le servira como material de estudio.

Si el tema lo permite, cada equipo puede haceresanmmien —en forma de mapa

conceptual o de esquema- de una parte del temsegue trabajado en clase. Dentro de
cada equipo, se repartiran luego la parte queddsdado a ellos (haciendo cada uno, o
por parejas) una subparte de la parte del temalgben hacer en equipo. Mas tarde,
cada equipo de base expone al resto de la clasenapa conceptual. La suma de los

mapas conceptuales de todos los equipos de basserta una sintesis final de todo el

tema estudiado.

15) El saco de dudas *°

Cada alumno del equipo escribe en un tercio de {obn su nombre y el nombre de su
equipo) una duda que le haya surgido en el estddiaun tema determinado. A
continuacion, pasados unos minutos para que toalgenhtenido tiempo de escribir su
duda, la expone al resto del su equipo, para gadgen puede responder su duda, lo
haga. Si alguien sabe responderla, el alumno queni@a anota la respuesta en su
cuaderno. Si nadie del equipo sabe responder sa, ddntregan al profesor o a la
profesora, el cual la coloca dentro del “saco d#adtidel grupo clase.

En la segunda parte de la sesion, el profesorpoofesora saca una duda del “saco de
dudas” y pide si alguien de otro equipo sabe reslalv Si no hay nadie que lo sepa,
resuelve la duda el profesor o la profesora.

16) Cadena de preguntas *°

Se trata de una estructura apta para repasar al eelos temas trabajados hasta el
momento y preparar el examen.

Durante tres minutos aproximadamente cada equ@tsa@iuna pregunta sobre el tema o
los temas estudiados hasta el momento, que plandéa@quipo que se encuentra a su
lado, siguiendo la direccion de las agujas delj.rebe trata de preguntas sobre
cuestiones fundamentales (que consideren que podehlr en un examen) sobre
cuestiones trabajadas en la clase, pensadas patara} resto de equipos. Pasados los
tres minutos, el portavoz de un equipo planteadgynta al equipo siguiente, el cual la
responde, y, seguidamente, el portavoz de estpe@dpzice la pregunta al equipo que
viene a continuacion, y asi sucesivamente hastalgilémo equipo hace la pregunta al
primer equipo que ha intervenido, al que ha empelattadena de preguntas”.

Cada equipo tiene dos portavoces: uno para hagaetunta que han pensado entre
todos y otro para dar la respuesta que han persdadotodos.

!5 Aportado por el Colegio Arrels II, de Solsona (.
16 Aportada por el CEIP Santa Maria, de Avia (Barse)o
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Si una pregunta ya ha sido planteada con anteaihriolo se puede repetir y se salta el
equipo que la habia planteado.

Acabada la primera ronda, se dejan tres minutos paés pensar nuevas preguntas,
pasados los cuales se iniciarA una nueva cadera,epedireccion contraria: cada
equipo hace la pregunta al equipo que en la primmgrda les habia hecho la pregunta a
ellos.

17) La técnica TAI ("Team Assisted Individualizatio  n")*’

En esta técnica no hay ningun tipo de competicmrntergrupal, ni, por supuesto,
interindividual. Su principal caracteristica radiem que combina el aprendizaje
cooperativo con la instruccion individualizada: dedos alumnos(as) trabajan sobre lo
mismo, pero cada uno de ellos siguiendo un progmspacifico. Es decir, la tarea de
aprendizaje comun se estructura en programas dhudilkzados o, mejor dicho,
personalizados para cada miembro del equipo, es dpcstados a las caracteristicas y
necesidades de cada uno.

En estos equipos los alumnos(as) se responsabilezagudarse unos a otros a alcanzar
los objetivos personales de cada miembro del equipo

Se pretende respetar, con ello, el ritmo y el ndeslaprendizaje de cada alumno sin
renunciar a los beneficios del trabajo en grupoopg@cacion e individualizacion se
conjugan en un intento de superar las posiblesidrfias de cada uno de estos
enfoques por separado. (Parrilla, 1992, p. 122).

En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicatBagsta técnica puede ser la siguiente:
1. Se divide el grupo clase en un determinado numeieqdiipos de Base.

1 Se concreta para cada alumno su Plan de Trabagordizado, en el cual consten
los objetivos que debe alcanzar a lo largo dedaeseia didactica y las actividades
que debe realizar.

2 Todos trabajan sobre los mismos contenidos, permeuwesariamente con los
mismos objetivos ni las mismas actividades.

3 Cada alumno se responsabiliza de llevar a cabd¢asude Trabajo y se compromete
a ayudar a sus compafieros a llevar a cabo el sapop

4 Simultaneamente, cada equipo elabora -para undeedeterminado- su propio Plan
de Equipo, con los objetivos que se proponen gdmspromisos que contraen para
mejorar su funcionamiento como equipo.

5 Si ademas de conseguir los objetivos de aprendmmagonales, consiguen mejorar
como equipo, cada alumno obtiene una “recompengais( puntos adicionales en
su calificacion final).

Una propuesta de intervenciéon didactica y de omgandn del trabajo en el aula
inspirada en esta técnica puede verse en Pujd@as )2

La descripcion y valoracion de una experienciaaegue se ha aplicado una adaptacion
de esta técnica —en este caso en el ciclo sugkriBducacion Primaria- puede verse en

Yparrilla, 1992, p. 122.
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un articulo publicado en la revista Aula de innadaceducativa: "Los grupos
cooperativos en el aula, una respuesta al reta devérsidad" (Guix y Serra, 1997). Las
autoras, maestras de un centro publico de Educ#&uiémaria, valoran su experiencia
con las palabras siguientes:

Pensamos que la experiencia fue muy interesante onseguimos, en
parte, los objetivos que nos habiamos propuestoinids en parte, porque
eran objetivos muy amplios y dependian de muchadsries. Pero el grupo se
ha hecho mas compacto, la relacion mas fluida yhag alumnos(as)
marginados. Es el caso de un alumno con necesigallEstivas especiales
gue se mostraba introvertido (asustadizo, tridtapr, con bajo nivel de
comunicaciéon oral...). El trabajo cooperativo le d&gudado a mejorar su
personalidad y se manifiesta contento, alegre,ahabh los compafieros,
interviene cuando lo cree conveniente... (...)

El rendimiento del grupo en general ha mejorado somparamos con
otras areas en las que no se ha aplicado estaae¢@iuix y Serra, 1997, p.
48).

18) La Tutoria entre Iguales (“Peer Tutoring”)  *°

Este recurso se sustenta en la colaboracion gatuomo dispensa a un compafero de
clase que ha formulado una demanda de ayuda. Eaowd una estructura de
aprendizaje cooperativa, pero no ya en grupos i@osicy heterogéneos sino
recurriendo a una dualidad: parejas de alumnodésh mismo grupo.

Es una estrategia que trata de adaptarse a lagmdif@s individuales en base a una
relacion diadica entre los participantes. Estosesuser dos compafieros de la misma
clase y edad, uno de los cuales hace el papeltde el otro de alumno. El tutor
ensefa y el alumno aprende, siendo generalmemtgetation guiada por el profesor.
(Parrilla: 1992, p. 127)

Para que la Tutoria Entre Iguales ayude a mejdregnglimiento de los alumnos(as)
implicados, tienen que darse las siguientes camtis (Serrano y Calvo: 1994, p. 24):

« El alumno tutor debe responder a las demandasutiaale su compariero.

* La ayuda que proporcione el tutor a su compafietee demar la forma de
explicaciones detalladas sobre el proceso de méalude un problema y nunca
debe proporcionarle soluciones ya hechas.

Tanto el hecho de recibir respuestas con la solueiplicitada, como no recibir ayuda
a una demanda, comporta, evidentemente, un efegtdino sobre el rendimiento.
En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicatBaesta técnica puede ser la siguiente:

1. Fase de preparacion: seleccion de los alumnosfgses y de los alumnos(as)
tutorizados.

2. Disefio de las sesiones de tutoria (contenidosuotsta basica, sistema de
evaluacion).

3. Constitucion de los “pares”: alumno tutor y aluntatwrizado.
4. Formacion de los tutores.

8 parrilla, 1992, pp. 127-128.
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5. Inicio de las sesiones, bajo la supervision derofepor en las primeras sesiones.

6. Mantenimiento de la implicacion de los tutores (cemniones formales y contactos
informales con los profesores de apoyo).

19) El Rompecabezas (“Jigsaw”) *°

Esta técnica es especialmente (til para las areasodocimiento en las que los
contenidos son susceptibles de ser “fragmentadodiferentes partes (por ejemplo:
literatura, historia, ciencias experimentaleskn. sintesis esta técnica consiste en los
siguientes pasos:

» Dividimos la clase en grupos heterogéneos de m@Ebbros cada uno.

El material objeto de estudio se fracciona en taptates como miembros tiene el
equipo, de manera que cada uno de sus miembrdserea fragmento de la
informacion del tema que, en su conjunto, estamdesido todos los equipos, y no
recibe la que se ha puesto a disposicion de supaf®@Tos para preparar su propio
“subtema”.

« Cada miembro del equipo prepara su parte a partia thformacion que le facilita
el profesor o la que él ha podido buscar.

» Después, con los integrantes de los otros equipeshan estudiado el mismo
subtema, forma un “grupo de expertos”, donde iatalian la informacion,
ahondan en los conceptos claves, construyen esgqugnmapas conceptuales,
clarifican las dudas planteadas, etc.; podriamos dae llegan a ser expertos de su
seccion.

» A continuacion, cada uno de ellos retorna a supegdé origen y se responsabiliza
de explicar al grupo la parte que él ha preparado.

Asi pues, todos los alumnos(as) se necesitan urmsoa Yy se ven "obligados" a
cooperar, porque cada uno de ellos dispone sélmdepieza del rompecabezas y sus
compaferos de equipo tienen las otras, impresdasdgara culminar con éxito la tarea
propuesta: el dominio global de un tema objetostiedto previamente fragmentado.

La descripcion de una experiencia en la que sepheado una adaptacion de esta
técnica puede verse en un articulo publicado eeviata Aula de innovacién educativa:
"Una experiencia de aprendizaje cooperativo en amde secundaria” (Gerones y
Surroca, 1997). Las autoras, profesoras ambasndgidey literatura catalana en un
Instituto de Ensefianza Secundaria, la valoran diglgéente forma:

Nos planteamos dos objetivos basicos: uno eralehjiv cooperativo y el
otro consistia en conseguir que los alumnos(as)rpecaran unos
determinados conocimientos en su bagaje persohplinger objetivo suponia
trabajar un valor: el aprendizaje comdn. Creemas egia actividad es muy
beneficiosa para los alumnos(as) ya que, a lo ldgsu vida, tendran que
cooperar en multiples ocasiones con otras persd&ragonsecuencia con lo
gue acabamos de decir creemos necesario que eh@laprenda, dentro del

9 A, Parrilla, 1992, p. 126; Echeita y Martin, 199@, 63-64; Ovejero, 1990, p. 169; Serrano y Calvo,
1994, pp. 37-39.
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ambito escolar, a trabajar en esta direccion. Bursgo objetivo tenia como
fundamento una preocupacion: ¢;de qué manera posliaomseguir que un
tema quedase incorporado solidamente, no soélo tednpente, a los
conocimientos y a las experiencias que irdn defdoda personalidad humana
e intelectual de nuestros alumnos(as)? Eramos iemss que teniamos que
trabajar con un método que asegurase la relaciim amtre el alumno y la
materia objeto de estudio. Intentamos, pues, qeesese protagonista de esta
aventura personal que supone el acceso al mundsallel. Aqui radico el
éxito de nuestra empresa: se sintieron protagenisteesponsables de una
pequefia parcela de la asignatura que estaban aggtodilLa valoracion
positiva, por parte de los alumnos(as), nos acab&ahfirmar que [esta
experiencia] era una experiencia que valia la pdii@dar como método de
ensefianza y aprendizaje. (Gerones y Surroca, p949).

20) Los Grupos de Investigacién (“Group-Investigati  on”) %

Es una técnica parecida a la anterior, pero magplegan Tal como la describen Gerardo
Echeita y Elena Martin (1990), es muy parecidaguiaen nuestro entorno educativo se
conoce también con el método de proyectos o trgimjproyectos21.

Esta técnica implica los siguientes pasos:

Eleccién y distribucion de subtemas: los alumngsg¢ligen, seguin sus aptitudes o
intereses, subtemas especificos dentro de un tgr@blema general, normalmente
planteado por el profesor en funcion de la progadma

Constitucion de grupos dentro de la clase: la lédeecion del grupo por parte de
los alumnos(as) puede condicionar su heterogeneidqad debemos intentar
respetar al maximo. El nimero ideal de componesgesa entre 3 y 5.

Planificacién del estudio del subtema: los estudiry el profesor planifican los
objetivos concretos que se proponen y los proceditos que utilizaran para
alcanzarlos, al tiempo que distribuyen las tareasealizar (encontrar la
informacion, sistematizarla, resumirla, esquemsdtizatc.)

Desarrollo del plan: los alumnos(as) desarrollaplah descrito. El profesor sigue
el progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

Andlisis y sintesis: los alumnos(as) analizan y&rala informacion obtenida. La
resumen y la presentaran al resto de la clase.

Presentacion del trabajo: una vez expuesto, séeplampreguntas y se responde a
las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones wgeap surgir.

Evaluacion: el profesor y los alumnos(as) realiganjuntamente la evaluacion del
trabajo en grupo y la exposicion. Puede complet@aaina evaluacion individual.

? Echeita y Martin, 1990, pp. 64-65. Ovejero, 1990,173; Parrilla, 1992, p. 126; Serrano y Calvo,
1994, pp. 44-46.
“LSobre el trabajo por proyectos puede verse Herzantentura (1992).
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La estructura de esta técnica facilita que “cadapmmente del grupo pueda participar y
desarrollar aquello para lo que estd mejor prepacadue mas le interesa” (Echeita y
Martin: 1990, p. 65).

En las figuras 3 y 4 se pueden ver, respectivamente plantilla para la planificaciéon
de un proyecto de equipo y un ejemplo de cuesiiouarevaluacion de un proyecto.

PROYECTO DE EQUIPO
Nombre (o niumero) del Equipo: Curso: Grupo:
Afo académico: / Periodo deae#in:
Nombre del proyecto:

Planificacion:
FASE 1. Responsable: Periodo de realizacién:
Tarea: Nombre y apellidos
FASE 2. Responsable: Periodo de realizacién:
Tarea: Nombre y apellidos
FASE 3. Responsable: Periodo de realizacion:
Tarea: Nombre y apellidos

Figura 3
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Plantilla para valorar un proyecto de eqdfpo

Escala de valoracion: 1 = Valoracion minima; 4 Fovacion maxima

1 El proyecto ha sido bien disefiado

2 Todos los miembros del equipo han colaborado en su realizacién

3 Se han detectado los errores y, en su caso, se ha rectificado el plan
4 Se han aplicado las técnicas mas adecuadas

5 Se haterminado dentro del tiempo previsto
6
7
8
9

El acabado del proyecto es correcto

Figura 4

%2 Esta plantilla ha sido pensada para valorar uyemto de la clase de tecnologia, consistente en la
construccion de un objeto de madera. Para valdras @royectos de otras asignaturas, légicamente,
habria que adaptar los aspectos a valorar.
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23) La técnica TGT (“Teams - Games Tournaments”)23
La técnica TGT fue ideada por De Vries y Edwardsfel 1974, y Johnson, Johnson y
Holubec (1999, pag. 33-36) la describen de laisiga manera:

Se forman equipos de base, heterogéneos por Isauefiere al nivel de
rendimiento de sus miembros, y el profesor lescadjue su objetivo es
asegurarse que todos los miembros del equipo sendgm el material
asignado.

Los miembros del equipo estudian juntos este nadtgriuna vez aprendido

empieza el torneo, con las reglas del juego bigredafcadas. Para este
torneo, el docente utiliza un juego de fichas coa pregunta cada una y una
hoja con las respuestas correctas.

Cada alumno juega en grupos de tres, con dos camsfe otros equipos
que tengan un rendimiento similar al suyo, segénrésultados de la ultima
prueba que se hizo en la clase.

El profesor entrega a cada equipo un juego dedicba las preguntas sobre
los contenidos estudiados hasta el momento erglopas cooperativos.

Los alumnos(as) de cada trio cogen, uno tras a@e otra ficha del monton
(que esta boca abajo), lee la pregunta y la regp@ida respuesta es correcta,
se queda la ficha. Si es incorrecta, devuelvectaafdebajo del monton.

Los otros dos alumnos(as) pueden refutar la respdesprimero (empezando
por el que esta a la derecha de éste) si creelagespuesta que ha dado no es
correcta. Si el que refuta acierta la respuestqueda la ficha. Si no la acierta,
debe poner una de las fichas que ya ha ganadeifsi alguna) debajo del
montoén.

El juego finaliza cuando se acaban todas las fidBlamiembro del trio que, al
final del juego, tiene mas fichas gana la partidabtiene 6 puntos para su
equipo; el que queda segundo, obtiene 4 punto$;ques queda tercero, 2
puntos. Si empatan los tres, 4 puntos cada uremfatan los dos primeros, 5
cada uno, y 2 el tercero. Si empatan los dos (dtjree quedan 3 puntos cada
uno y 6 puntos el primero.

Los puntos que ha obtenido cada integrante delsgisuman a los que han
obtenido sus compafieros de equipo de base quelfamparte de otros trios.
El equipo que ha obtenido mas puntos es el que gana

Notese que, en este juego, todos los miembrosdieerpuipo de base tienen la misma
oportunidad de aportar la misma cantidad de pyrdos su equipo, porque todos
compiten con miembros de otros equipos de una igEhsimilar. Incluso puede darse
el caso de que, en un equipo de base, los miernbrosienor capacidad aporten mas
puntos para su equipo, porque han “ganado” sudgaque los de mas capacidad, los
cuales pueden haber “perdido” su partida.

23 Echeita y Martin, 1990, pp. 61-63; Parrilla, 1988, 124-126; Serrano y Calvo, 1994, pp. 39-41.



